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I. Пояснительная записка

Программа преддипломной практики (стажировки) слушателей федерального компонента цикла ДС ГОС ВПО разработана в соответствии с примерной программой и государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования по специальности 030505.65 Правоохранительная деятельность. Квалификация специалиста – юрист. 

Настоящая программа определяет содержание и структуру практики по профилю специальности слушателей, обучающихся Нижегородской академии (далее – НА) МВД России по специальности 030505.65 - Правоохранительная деятельность, специализация – оперативно-розыскная деятельность органов внутренних дел (профиль подготовки – деятельность подразделений органов внутренних дел по экономической безопасности и противодействию коррупции). 

Правовую основу осуществления данного вида практики составляют: 

- Закон Российской Федерации от 10.07.92 г. № 3266-1 "Об образовании"
; 
- Государственный образовательный стандарт высшего профессионального образования по специальности 030505 Правоохранительная деятельность; 

- Положения о порядке проведения практики студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования
; 

- Рекомендации Департамента кадрового обеспечения МВД России «Об организации и проведении практики (стажировки) курсантов и слушателей образовательных учреждений Министерства внутренних дел Российской Федерации» от 30 марта 2006 года
; 

- Перечень органов внутренних дел, закрепленных за образовательными учреждениями МВД России по месту их дислокации, для организации практического обучения и проведения стажировок курсантов и слушателей
; 

- Положение об организации и проведении всех видов практик курсантов (слушателей) Нижегородской академии МВД России, утвержденное приказом по академии от 17 декабря 2007 года № 1459. 

Для обеспечения данного вида практики учитываются также положения других нормативно-правовых актов, как МВД России, так и Нижегородской академии МВД России. 

Программа подготовлена для слушателей Нижегородской академии МВД России, проходящих преддипломную практику (стажировку) в подразделениях экономической безопасности и противодействию коррупции (далее ЭБ и ПК).

Стажировка осуществляется на последнем году обучения слушателей в академии, длится 24 недели и проводится в 9 семестре после изучения слушателями 5 курса всей теоретической части основных дисциплин специализации (ОРД ОВД, профессиональная деятельность сотрудников БЭП, судебная бухгалтерия и др.), а также после прохождения практики по профилю специальности, которая проводится в соответствии с рабочим учебным планом вуза в конце 3 курса обучения в академии. 

Преддипломная практика призвана завершить формирование профессиональной компетентности, высокой культуры и гражданской активности у выпускников и подготовить их к защите интересов общества и государства, здоровья, жизни, конституционных, политических и имущественных прав и свобод граждан.

Поэтому цель преддипломной практики (стажировки) – получение, развитие и закрепление стажерами навыков и умений по направлениям деятельности сотрудника подразделения ЭБ и ПК. 

Задачами стажировки являются:

- углубление и закрепление полученных в академии знаний; 

- развитие умений и навыков раскрытия преступлений, относящихся к компетенции подразделений ЭБ и ПК;

- изучение опыта работы подразделений ЭБ и ПК по раскрытию преступлений экономической направленности; 

- участие в раскрытии преступлений экономической направленности на основе ранее изученного в академии курса специализации; 

- выработка предложений и рекомендаций по совершенствованию деятельности по раскрытию преступлений экономической направленности на основе изучения опыта работы подразделений ЭБ и ПК и иных оперативных подразделений ОВД; 

- изучение организации оперативной работы по делам оперативного учета; 

- изучение особенностей организации раскрытия преступлений экономической направленности на основе действующих принципов и форм деятельности следственно-оперативных формирований; 

- приобретение устойчивых практических и организаторских навыков, необходимых для самостоятельного решения оперативно-служебных задач и выполнения должностных обязанностей оперуполномоченного подразделения ЭБ и ПК;

- оказание помощи практическим органам в борьбе с преступностью в сфере экономики;

- сбор, анализ и обобщение слушателями фактического материала и других исходных данных по отдельным направлениям практической деятельности подразделений ЭБ и ПК с целью использования их в учебном процессе (прежде всего, сбор эмпирического материала для подготовки выпускной квалификационной (дипломной) работы). 

Преддипломная практика (стажировка) осуществляется на основе принципа специализации для приобретения слушателями-выпускниками прочных профессиональных умений и навыков предупреждения и раскрытия преступлений экономической направленности. Поэтому практика проводится в базовых учреждениях по профилю подготовки специалистов службы ЭБ и ПК в рамках бюджета времени, отведенного рабочим учебным планом вуза как одной из дисциплин специализации. 

Настоящая программа содержит описание порядка организации проведения данного вида практики. 
Ответственность за организацию и результаты проведения преддипломной практики (стажировки) возлагается на соответствующих руководителей Нижегородской академии МВД России и МВД, ГУ МВД, УВД субъектов России, являющихся комплектующими органами внутренних дел (ОВД). 

Конкретные сроки проведения практики, распределение слушателей по органам внутренних дел и другие организационные вопросы определяются приказами, издаваемыми руководством академии и органов внутренних дел. 

Во время проведения практики общее и непосредственное руководство в отношении слушателей и контроль за их работой возлагается на преподавателей учебного заведения.

При проведении преддипломной практики на преподавателей возлагается ее организационно-методическое обеспечение, а непосредственное руководство работой слушателей осуществляют наиболее опытные оперативные работники на основе приказов, издаваемых в соответствующих органах внутренних дел.

По окончании практики в оперативных подразделениях органов внутренних дел преподаватели, ответственные за ее проведение (методические руководители), подготавливают отчеты, которые после обсуждения на кафедре представляются в учебный отдел вуза.

Результаты практики слушателей отражаются в их служебных аттестациях.

По окончании практики слушатели должны уметь:

-
в короткий срок адаптироваться в коллективе и реальных условиях функционирования органа внутренних дел;
-
правильно строить служебные отношения с коллегами по работе и соблюдать профессиональную этику;
-
анализировать оперативную обстановку в регионе прохождения практики, на обслуживаемой территории, по линии работы;
-
анализировать организацию работы органа внутренних дел по предупреждению и раскрытию преступлений экономической направленности.
Иметь устойчивые навыки:

-
комплексного использования сил и средств органа внутренних дел в раскрытии и расследовании преступлений экономической направленности;
-
организации и тактики предупреждения и раскрытия конкретных преступлений экономической направленности;
-
планирования работы оперативного уполномоченного ЭБ и ПК
-
составления организационных и оперативно-служебных документов оперативного уполномоченного службы ЭБ и ПК
-
индивидуальной и общей профилактики противоправных деяний; 
-
обобщения и анализа оперативной практики на основе изучения специальных учетов и дел оперативного учета. 

После успешного осуществления преддипломной практики (стажировки) слушатели-выпускники прибывают в академию для завершения этапа обучения (в последнем, 10 семестре), а также прохождения итоговой государственной аттестации и защиты выпускных квалификационных работ. 

II. ОРГАНИЗАЦИЯ и подготовка СТАЖИРОВКИ 

Организация стажировки возлагается на кафедру оперативной работы ОВД, имеющую право привлекать для решения вспомогательных задач другие кафедры и отделы академии. 

По общему правилу, в соответствии нормативными правовыми актами, составляющими правовую основу осуществления преддипломной практики, стажировка слушателей должна проходить по месту дислокации учебного заведения (академии), то есть в городе Нижний Новгород на основе заключенных Академией соответствующих договоров о сотрудничестве (приложение 1) с комплектующими органами внутренних дел. 
Соблюдается это правило и тогда, когда комплектующий орган на подготовительном этапе организации практики не подтвердит свою решимость быть ответственным за прохождение преддипломной практики (стажировки) конкретным слушателем (слушателями), направленным от него на учебу в академию. 

В то же время, когда комплектующий орган письменно подтвердит о том, что не будет возражать о прохождении конкретным слушателем (по его желанию или иным обстоятельствам) стажировки в другом органе внутренних дел, то допускается возможность проведения практики слушателем в таком другом ОВД. Однако при этом такой другой ОВД письменно должен подтвердить свое ходатайство перед академией о принятии данного слушателя на период прохождения практики на его территории обслуживания, а также гарантировать ее надлежащую организацию в соответствии с настоящей программой и дальнейшее трудоустройство самого стажера. 
Поэтому на подготовительном этапе организации преддипломной практики (стажировки) каждого слушателя при выборе места ее проведения предпочтение отдается распределению слушателей-выпускников в те органы, которые являются комплектующими или те органы, которые добровольно взяли на себя ответственность за организацию практики конкретных слушателей. 

В этих целях заблаговременно, как правило, за три-четыре месяца до начала стажировки руководителям комплектующих и других органов направляются запросы-уведомления: 

- о необходимости подтверждения, что данный орган готов принять слушателей, обеспечить организацию стажировки и выполнение ее программы; 

- о наиболее целесообразных направлениях специализации стажеров по линии ЭБ и ПК. 

За месяц до начала стажировки окончательно определяются органы стажировки, направляемые в них слушатели, и формируется приказ по академии. Преподаватели кафедры в закрепленных группах организуют изучение слушателями программы стажировки и проводят собеседование. 
Приказ начальника академии определяет: 
- календарную продолжительность стажировки (примечание: продолжительность стажировки устанавливается с учетом времени нахождения в пути); 
- органы стажировки и закрепление за ними слушателей, а также руководителей из числа преподавательского состава или других лиц, ответственных за ее организацию. 

Слушатели, выезжающие на стажировку в органы комплектации или в другие ОВД должны самостоятельно в соответствии с действующей правовой базой заблаговременно приобрести проездные документы (билеты). 

О направлении стажеров уведомляется письмом руководство органов комплектации или тех органов внутренних дел, которые по желанию слушателя или иным обстоятельствам (при отсутствии возражений со стороны комплектующего органа) взяли на себя ответственность за проведение данного вида практики конкретным слушателем (слушателями). К таким уведомительным письмам прилагается экземпляр настоящей программы практики. 

В органах комплектации слушатели приказом начальника по органу внутренних дел закрепляются за конкретным подразделением ЭБ и ПК с определением того опытного оперативного работника, который будет наставником слушателя-стажера на период практики (не более трех стажеров за одним оперативным сотрудником). В соответствии с данным приказом по ОВД стажерам выдаются вкладыши к удостоверению их личности. 

С теми слушателями, которые проходят преддипломную практику по месту дислокации вуза за месяц до начала стажировки руководство кафедры организует проведение с ними инструктивного совещания, на которое приглашаются руководители и сотрудники заинтересованных кафедр, отделов, а также представители практических органов. 

Во время стажировки слушатели находятся в подчинении руководителя подразделения ЭБ и ПК комплектующего или другого ОВД, который на этот период становится для них прямым начальником. 
III. ПРОХОЖДЕНИЕ СТАЖИРОВКИ

По прибытии к месту стажировки слушатели обязаны: 

1. тщательно изучить программу практики; 

2. своевременно прибыть в комплектующий орган по месту распределения на практику и доложить руководителю ОВД о своем прибытии и готовности осуществлять практику. После беседы с руководителем они направляются в те оперативные аппараты ОВД, где непосредственно будут стажироваться и представляются их руководителю;
3. сообщить (по телефону)
 методическому руководителю (преподавателю) от кафедры оперативной работы ОВД о факте своего прибытии к месту прохождения практики, а также: номер своего телефона для поддержания регулярной связи с методическим руководителем; фамилия, имя, отчество руководителей стажировки от практического органа; номер и дату приказа о закреплении наставника и назначении на должность, контактные телефоны руководителей практики от практического органа и наставника. 

4. поддерживать с методическим руководителем связь по телефону регулярно в течение всего периода прохождения практики, информируя его об имеющихся в период практики своих достижениях и недостатках, изменениях в руководстве ОВД, наставнике, их контактных телефонах и пр.; 

5. завести, а при необходимости соблюдения правил секретного делопроизводства зарегистрировать в секретариате подразделения ОВД, рабочую тетрадь, в которой вести в процессе практики записи относительно своей оперативно-служебной деятельности. В зависимости от содержания записей, ведущихся слушателем в рабочей тетради и в соответствии режимом секретного делопроизводства в ОВД, тетради необходимо присваивать должный гриф ее ограниченного использования; 

6. совместно с наставником (руководителем стажировки) составить отдельным документом индивидуальный план прохождения стажировки (приложение № 3) и утвердить его у начальника ОВД; 

7. своевременно, один раз в неделю (по графику), прибывать в академию для того, чтобы заниматься огневой и физической подготовкой (это касается только тех лиц, которые проходят практику в Нижегородской области); 

8. прилагать все свои усилия и старания для выполнения программы практики; 

9. хранить служебную тайну, проявлять высокую бдительность, организованность, инициативу, строго соблюдать законность и конспирацию в оперативной работе; 

10. изучать приказы, инструкции, обзоры, касающиеся деятельности органов внутренних дел; 

11. участвовать в общественной жизни коллектива, посещать занятия по служебной (боевой) подготовке и т. д.; 

12. выполнять указания руководителей ОВД, оперативного аппарата, наставника и преподавателя по выполнению программы практики; 

13. регулярно отчитываться перед руководителем практики (наставником) о проделанной работе, вести соответствующую документацию, предоставлять наставнику для проверки планы работы, материалы по результатам выполненных мероприятий, объяснения о причинах их невыполнения; 

В процессе стажировки слушатели: 

- осуществляют в рабочей тетради совместно с наставником ежедневное планирование и учет результатов выполненной работы. При этом такие записи не должны содержать сведений ограниченного использования, поскольку после окончания стажировки рабочие тетради должны представляться с записями при защите практики на комиссии в академии;

- по указанию наставника (руководителя подразделения) участвуют в оперативно-служебных мероприятиях, проводимых ОВД; 

- прилагают усилия к выполнению в полном объеме программы стажировки; 

- принимают участие в общественной жизни коллектива ОВД.

Заключительный этап стажировки. Примерно за 10 дней до окончания стажировки начинается ее заключительный этап, в течение которого слушатели: 

- составляют отдельным документом отчет (приложение 5) по стажировке и представляют его для утверждения начальнику органа; 

- обращаются с просьбой к начальнику оперативного аппарата о подготовке характеристики (приложение 6) несекретного содержания, которая должна быть направлена в академию для приобщения к личному делу слушателя; 

- заслушиваются о результатах стажировки перед комиссией, формируемой начальником ОВД. По результатам заслушивания комиссией составляется заключение (приложение № 7), где указывается оценка за стажировку. Утвержденное начальником органа заключение (его подпись заверяется гербовой печатью) направляется в академию. Оценка за практику проставляется в выписку к диплому. 

После защиты стажировки рабочая тетрадь, если содержит сведения ограниченного использования, то она сдается в секретариат ОВД для уничтожения в соответствии с режимом специального делопроизводства.
IV. ФУНКЦИИ  РУКОВОДИТЕЛЕЙ  СТАЖИРОВКИ

Руководителями стажировки слушателей являются преподаватели кафедры оперативной работы ОВД и сотрудники практических аппаратов ЭБ и ПК. 

В процессе руководства стажировкой на преподавателей возлагается ее методическое обеспечение
, заключающееся в следующем: 

а) в аппаратах ЭБ и ПК (ГУ МВД России по ПФО, ГУ МВД России по Нижегородской области, УТ МВД России по ПФО):

 - совместное с практическими работниками проведение совещания по распределению слушателей и закреплению за ними наставников (непосредственных руководителей стажировки) из числа оперативных работников; 

- участие в подготовке приказа по органу об организации стажировки и закреплении наставников за конкретными слушателями-стажерами; 

- осуществление контроля за работой слушателей по составлению общего и ежедневных планов, а по окончании стажировки - заключительного отчета; 

- разрешение конфликтных ситуаций, в случае возникновения их между слушателями и практическими работниками; 

- оказание помощи слушателям в решении оперативно-служебных задач; 

- поддержание постоянного контакта с руководством ОВД и оперативного аппарата, а также с непосредственными руководителями стажировки с целью оказания помощи в выполнении слушателями программы стажировки; 

- организация на заключительном этапе защиты результатов стажировки, выставление оценок слушателям; 

- отчет на кафедре по результатам стажировки группы. 

б) иных органах стажировки: 

- детальный инструктаж слушателей о прохождении стажировки; 

- установление и поддержание контактов (возможно по телефону) с руководителями ОВД и стажировки с целью оказания помощи в разрешении возникающих вопросов; 

- при организационной и финансовой возможности выборочное посещение стажеров с целью контроля за выполнением ими программы стажировки; 

Основными субъектами из числа сотрудников практических органов, на которых возлагается руководство, и организация стажировки являются: руководители подразделений ЭБ и ПК МВД (ГУ,УВД); начальники ОВД; начальники подразделения ЭБ и ПК; руководители-наставники. 

В обязанности руководителей подразделений ЭБ и ПК руководителей ОВД), осуществляющих общее руководство стажировкой, входит: 

- организация стажировки в подчиненных аппаратах ЭБ и ПК; 

- подготовка приказа по ОВД с указанием оперативных аппаратов, в которых будет проходить стажировка и закреплении за ними слушателей; назначение наставников (из числа опытных работников, имеющих стаж оперативной работы не менее трех лет), а также организацию подготовки и выдачи стажеру вкладыша (см. приложение 2) к его служебному удостоверению, подтверждающего его статус; 

- информирование руководителей практики от академии о прибытии слушателей на стажировку и закреплении их приказом по ОВД за соответствующими наставниками; 

- инструктаж непосредственных руководителей стажировки (наставников); 

- проведение перед началом стажировки инструктивного совещания с участием стажеров и иных заинтересованных лиц, на котором до слушателей доводятся: представление руководителей; состояние оперативной обстановки; определение порядка прохождения стажировки; иные организационные вопросы. 

- установление для слушателей режима работы, обеспечивающего успешное прохождение стажировки;

- создание слушателям надлежащих условий для работы и проживания: обеспечение рабочими местами, оргтехникой, служебными бланками, специальной литературой; предоставление благоустроенного помещения для временного проживания, а также возможности получения медицинских услуг;

- заслушивание на оперативных совещаниях руководителей стажировок о ходе их проведения. При необходимости принятие мер к устранению выявленных недостатков и оказанию слушателям помощи в успешном выполнении программы стажировки; 

- систематический контроль за ходом стажировки, своевременностью оформления отчетных документов по окончании стажировки слушателями, рассмотрение и утверждение документов; 

- организация рассмотрения итогов практики слушателей, утверждение заключений и других документов о выполнении программ стажировки каждым слушателем, участие в подведении итогов стажировки, определении оценок и т.д.; 

- обобщение и анализ результатов стажировки, выработка рекомендаций по ее совершенствованию. 
- обеспечение своевременного убытия слушателей в академию по окончании стажировки с итоговыми документами.

Примечание: использование слушателей для выполнения работ, не предусмотренных программой стажировки не допускается. Кроме того, слушатели имеют статус стажеров, а потому полностью выполнять функциональные обязанности оперативного уполномоченного не могут. В этой связи, следует учитывать, что стажеров можно привлекать к проведению ОРМ только в качестве присутствующих лиц. В качестве участвующих лиц практиканты могут быть задействованы только в таких ОРМ как: опрос, наведение справок, сбор образцов для сравнительного исследования, обследование объектов (зданий, сооружений участков местности и транспортных средств), наблюдение и других, где не требуется от их имени составления оперативно-служебных и процессуальных документов. Не могут участвовать практиканты и в проведении ОРМ, связанных с ограничением конституционных прав человека и гражданина. 
Начальник ОВД и начальник подразделения ЭБ и ПК своими правами могут поощрять наиболее отличившихся слушателей-практикантов либо ходатайствовать об этом перед руководством вуза. Копия приказа о поощрении направляется начальнику Нижегородской академии МВД России для приобщения к личному делу слушателя.

В случае совершения практикантом правонарушения, начальник ОВД, либо начальник подразделения ЭБ и ПК назначают служебное расследование. Заключение по материалам служебной проверки направляется в вуз для рассмотрения и принятия решения. При этом, в зависимости от тяжести правонарушения, слушатель-практикант может быть досрочно откомандирован в вуз.

Непосредственное руководство стажировкой слушателей возлагается на оперативных работников, назначенных в качестве руководителей-наставников приказом начальника МВД, ГУ, УВД субъектов Российской Федерации.

В функции непосредственных руководителей стажировки входит: 

- привитие стажерам навыков и умений профессиональной деятельности оперативного уполномоченного ЭБ и ПК; 

- развитие разносторонних способностей стажеров, необходимых для овладения избранной профессией; 

- контроль за составлением и выполнением текущих планов; 

- оказание стажерам практической помощи по адаптации в коллективе, создание нормальных условий для их работы; 

- предоставлять слушателю-стажеру один день в неделю для сбора, изучения и анализа данных, необходимых для подготовки им выпускной квалификационной работы; 

- изучение личных и деловых качеств с целью подготовки объективной характеристики на стажера по окончании стажировки (см. приложение 6). 

- внесение в академию предложений по совершенствованию стажировки и учебного процесса в целом. 

Руководство стажировкой учитывается как общественная нагрузка и отражается в планах индивидуальной работы сотрудников оперативных аппаратов. 

За высокие показатели в руководстве стажировкой сотрудники подразделений ЭБ и ПК могут поощряться руководством академии и ОВД. В частности, оперативные работники, умело руководившие слушателями-практикантами, могут поощряться денежной премией в размере до 50% их должностного оклада. 
V.  ОБЯЗАННОСТИ  И  ПРАВА  СЛУШАТЕЛЯ-СТАЖЕРА 

Слушатель-стажер несет полную ответственность за свои действия по службе (поведение в быту) и обладает общими правами и обязанностями, предусмотренными федеральным законом РФ «О полиции». 

В период прохождения стажировки слушатель-стажер обязан: 

- выполнять в установленные сроки задания, предусмотренные программой стажировки; 

- составить индивидуальный план прохождения преддипломной практики (стажировки);

- составлять в соответствии с программой стажировки планы оперативно-розыскных мероприятий по делам оперативного учета и материалам предварительной проверки, находящимся в их производстве;

- соблюдать служебную дисциплину и режим работы, подчиняться внутреннему распорядку, установленному в органе стажировки;

- вести ежедневный учет всех видов работ, выполненных при предупреждении и раскрытии конкретных преступлений, об их результатах докладывать руководителю практики либо начальнику подразделения ЭБ и ПК, ОВД; 
- систематически представлять руководителям стажировки для проверки планы работы, материалы по результатам выполненных мероприятий, объяснения о причинах их невыполнения; 

- быть организованным, дисциплинированным, соблюдать законность, бдительность, конспирацию в работе; 

- использовать с максимальной пользой отведенное на практику время для приобретения устойчивых профессиональных умений и навыков в предупреждении и раскрытии преступлений, а также для изучения новых нормативных правовых актов, регламентирующих оперативно-розыскную деятельность; 

- анализировать затруднения, возникающие при осуществлении оперативно-розыскных мероприятий, для выявления и устранения пробелов в своих теоретических знаниях и практической подготовке;

- проводить обобщение оперативно-розыскной практики по линии своей работы;

- посещать занятия по общественно-государственной, служебной, боевой и физической подготовке, а также участвовать в общественной жизни коллектива подразделения ЭБ и ПК;

- по поручению преподавателя кафедры ОР ОВД заниматься изучением и обобщением положительного опыта оперативного аппарата, а также накапливать необходимый (прежде всего, эмпирический) материал для подготовки выпускной квалификационной работы. 

- подготовить необходимые отчетные документы о проделанной работе на стажировке. 

Помимо полномочий сотрудника полиции, слушатель-стажер имеет право на: 

- рабочее место (для выполнения служебных функций); 

- получение вкладыша к служебному удостоверению, подтверждающего его должностные полномочия; 

- предоставление ему одного дня в неделю для подготовки выпускной квалификационной работы; 

- знакомство с оперативными материалами, находящимися в органе внутренних дел и предусмотренными программой стажировки (кроме документов, особо оговоренных в нормативных актах МВД РФ); 

- составление от своего имени оперативно-служебных, административных и процессуальных документов; 

- пользоваться в установленном порядке специальными техническими средствами, имеющимися в органе внутренних дел;

- внесение предложений руководству ОВД по совершенствованию оперативно-служебной деятельности, организации и проведения стажировки и направлять их руководству подразделения ЭБ и ПК органа внутренних дел, вуза; 

- обжалование указаний руководителя стажировки об использовании стажера не по назначению. 

Во время стажировки слушателям запрещается:

· самостоятельно принимать решения по фактам правонарушений;

· самостоятельно изымать любые документы и предметы у граждан;

· покидать рабочее место без разрешения руководителя практики;

· выполнять задания, не предусмотренные программой практики. 
VI.  ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ  ПРОГРАММЫ  СТАЖИРОВКИ И 
МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ

(для субъектов практики)

Качественное выполнение стажером, проходящим практику в качестве оперуполномоченного подразделения ЭБ и ПК, своих функциональных обязанностей предопределяет использование им теоретических знаний и практических умений в решении основных задач оперативно-служебной деятельности, охватывающей следующие основные направления: 

1. Организация работы аппарата ЭБ и ПК. На первом этапе стажировки слушатель под руководством наставника: 

1.1. Знакомится с личным составом подразделения ЭБ и ПК; сотрудниками других служб ОВД; иных правоохранительных и государственных органов, а также общественных формирований, с которыми взаимодействует оперативный аппарат. 

1.2. Изучает порядок работы отделения ЭБ и ПК; принципы организации оперативного обслуживания; состояние оперативной обстановки по линии борьбы с экономическими преступлениями; функциональные обязанности сотрудников отделения; правила ведения секретного делопроизводства; планирование оперативно-служебной работы; 

1.3. Составляет в рабочей тетради общий индивидуальный план стажировки (приложение 3). В этом плане должны найти отражение все разделы и позиции, указанные в приложении. Сроки выполнения мероприятий, их продолжительность определяются стажером совместно с наставником. План подписывается слушателем-стажером, согласовывается с наставником, руководителем оперативной аппарата и утверждается начальником ОВД, (примечание: при прохождении стажировки в подразделениях ЭБ и ПК ГУ МВД, УВД субъекта РФ, план утверждается начальником ЭБ и ПК). Производными от общего плана стажировки являются ежедневные планы (приложение 4), составляемые также в рабочей тетради. На ежедневный план целесообразно выделять отдельную страницу рабочей тетради. В своей совокупности мероприятия, планируемые в ежедневных планах должны отразить все позиции общего плана. Ежедневную работу целесообразно планировать следующим образом: трудоемкие мероприятия, требующие большого умственного либо физического напряжения, планируются на первую половину дня, а на вторую - как правило, работа технического характера. В конце рабочего дня в ежедневном плане производится отметка о выполнении запланированных мероприятий. В случаях если стажером в течение дня выполнялась работа, не указанная в плане, то по ее результатам составляется справка. Ежедневные планы (справки о выполненной работе) визируются наставником. 

2. Организация оперативного обслуживания. В процессе изучения данного направления деятельности аппаратов ЭБ и ПК стажер обязан приобрести устойчивые навыки и умения организации оперативного обслуживания закрепленных объектов (линии работы, территорий). Работа начинается с изучения материалов литерных дел, которые ведет его наставник. 
Процесс изучения предполагает не только ознакомление с имеющимися материалами, но и решение следующих задач: 

2.1. Посещение с наставником обслуживаемых объектов и знакомство с их организационно-хозяйственной деятельностью (технологическими процессами, состоянием бухгалтерского учета, документацией и т.п.). 

2.2. Анализ и оценка информации, имеющейся в литерном деле и полученной стажером во время посещения объектов с целью: 

а) определения уровня и оптимальных видов оперативного обслуживания; 

б) установления тенденций состояния оперативной обстановки; 

в) дифференциации производственно-технологических участков по режимам обслуживания; 

г) определения категорий лиц, могущих предоставлять информацию о состоянии оперативной обстановки. Результаты аналитической деятельности находят свое отражение в планах мероприятий ежедневной работы. 
При реализации мероприятий, направленных на совершенствование оперативного обслуживания стажер, используя знания, полученные в процессе изучения юридических, экономических и специальных дисциплин должен приобрести следующие практические умения и навыки: 

а) установления психологического контакта с различными категориями лиц, располагающими информацией о состоянии оперативной обстановки на обслуживаемом объекте. К таким лицам, в первую очередь, относятся: представители администрации и другие категории работающих; сотрудники контролирующих органов; иные лица, располагающие сведениями, представляющими оперативный интерес; 

б) привлечения и оформления внештатных сотрудников, установления с гражданами доверительных отношений; 

в) использования оперативно-разыскных мероприятий для получения сведений о состоянии оперативной обстановки; 

г) работы с управленческими, технологическими, бухгалтерскими и иными документами; 

д) оформления оперативно-служебных документов, в том числе аналитических, обзорных, оперативно-розыскного характера и др.; 

е) использования ЭВМ для аналитической работы; 

ж) организации и тактики взаимодействия с различными субъектами, располагающими осведомительной информацией. 

Все проводимые мероприятия стажер должен согласовывать с наставником, в необходимых случаях предварительно их «проигрывать». 
По результатам работы целесообразно проводить с руководителем разбор своих действий с тем, чтобы определить недостатки и не допускать их в дальнейшем. 

3. Поисковая работа аппаратов ЭБ и ПК. На основе результатов анализа состояния оперативной обстановки стажер определяет перспективные направления поисковой работы по выявлению фактов подготавливаемых, совершаемых (совершенных) преступлений и лиц, к ним причастных, а также условий, способствующих совершению экономических преступлений. С этой целью стажер: 

3.1. Определяет наиболее криминогенные участки обслуживаемого объекта. 

3.2. Устанавливает категории лиц, представляющих оперативный интерес. 

3.3. Выявляет признаки (заключающиеся в отклонениях от нормальной хозяйственной деятельности объекта), свидетельствующие о возможном совершении экономических преступлений (хищений, взяточничества и др.). 

Приобретение необходимых практических навыков и умений поисковой работы предопределяет необходимость выполнения стажером следующих действий: 

а) работа с лицами, сотрудничающими с ОВД на конфиденциальной основе (при наличии разрешения руководителя стажировки); 

б) проверка поступающих в аппарат ЭБ и ПК жалоб, заявлений, сообщений граждан и должностных лиц о подготавливаемых, совершаемых (совершенных) злоупотреблениях; 

в) проверка первичной информации посредством осуществления оперативно-розыскных мероприятий; 

г) оформление необходимых оперативно-служебных документов; 

д) подбор и изучение кандидатов для привлечения к конфиденциальному сотрудничеству; 

е) использование в поисковой работе возможностей других служб ОВД; 

ж) осуществление взаимодействия с государственными органами и различными общественными формированиями; 

з) уголовно-правовая оценка полученных результатов и принятие решения об их дальнейшем использовании. 
Проведение мероприятий поискового характера зачастую предполагает вторжение оперативного работника в охраняемую законом сферу интересов физических и юридических лиц, в связи с чем, все свои действия стажер должен согласовывать с наставником. Это выражается в совместном обсуждении тактики предполагаемых мероприятий, разборе действий и оценке полученных результатов, характеристике составленных документов. Сложные оперативно-розыскные мероприятия должны проводиться совместно с наставником, хотя бы на первоначальном этапе. 

Особое внимание стажер должен обращать на документальное оформление полученных результатов, регистрацию, учет и последующую работу с данными документами. Необходимо стремиться выработать в себе навыки лаконичного отражения в документе сущности проводимого мероприятия, избегать расплывчатых, не несущих смысловой нагрузки формулировок и второстепенной информации, максимально использовать юридическую и профессиональную терминологию. Если в процессе получения, либо проверки первичной информации стажер обнаружит недостаточность специальных знаний по экономике, технологии, судебной бухгалтерии, юридическим наукам и т.д., он должен обратиться за консультационной помощью к наставнику, либо специалистам соответствующих отраслей знаний с тем, чтобы ликвидировать имеющиеся пробелы в базовом образовании. 

4. Предупредительная работа. В плане организации и тактики предупреждения экономических преступлений (в.т.ч. и обшеуголовных в процессе реализации задач ОРД) слушатель в процессе стажировки должен приобрести следующие практические умения и навыки: 

4.1. Планирования мероприятий по оперативно-профилактической отработке закрепленных объектов. 

4.2. Документального закрепления, выявленных в процессе поисковой работы условий, способствующих совершению экономических преступлений. 

4.3. Подготовки сообщений администрации обслуживаемых объектов с предложениями по устранению криминогенных обстоятельств. 

4.4. Подготовки аналитических обзоров (справок) для органов законодательной и исполнительной власти о состоянии предупредительной работы. 

4.5. Организации правовой пропаганды среди работников обслуживаемых объектов и населения. 

4.6. Порядка учета лиц, представляющих оперативный интерес; 

4.7. Тактики оказания профилактического воздействия на лиц, могущих совершить экономические преступления, включая методы убеждения и принуждения. 

4.8. Организации и тактики оперативно-розыскных мероприятий по предотвращению подготавливаемых преступлений. 

4.9. Использования возможностей ОРД в предупредительной работе. 

При осуществлении работы по предупреждению экономических преступлений слушатели должны принимать участие в рейдах, проверках, проводимых на обслуживаемых объектах представителями администрации, контролирующих органов, общественных формирований. Целесообразно изучать положительный опыт оперативных аппаратов по организации предупредительной работы на объектах негосударственных форм собственности, а также в отношении лиц, принадлежащих к различным предпринимательским структурам. 

5. Деятельность по раскрытию преступлений в сфере экономики. Работа слушателей по раскрытию преступлений осуществляется путем их участия в оперативно-розыскных мероприятиях, проводимых по делам оперативного учета. 

В процессе стажировки слушатели должны приобрести устойчивые практические умения и навыки: 

5.1. Анализа результатов проверки первичных материалов и принятия решения о заведении дел оперативного учета (совместно с наставником). 

5.2. О порядке документального оформления дел оперативного учета. 

5.3. Использования оперативно-розыскных мероприятий для получения материалов, которые можно использовать в качестве процессуальных доказательств. 

5.4. Использования технических и иных специальных средств и документального оформления результатов их применения. 

5.5. Взаимодействия с другими оперативными аппаратами и иными субъектами, в том числе с целью обеспечения возмещения материального ущерба. 

5.6. Выбора момента и тактических приемов реализации собранных оперативных материалов. 

5.7. Взаимодействия со следователем на стадии реализации дел оперативного учета и последующего оперативно-розыскного обеспечения расследования экономических преступлений. 

В процессе работы по раскрытию преступлений оперативным путем стажер должен согласовывать все свои действия с наставником с тем, чтобы не допустить нарушений принципов законности и конспирации. Стажер должен также приобрести умения организации аудиторских проверок, инвентаризаций товарно-материальных ценностей и документальных ревизий хозяйственно-финансовой деятельности проверяемых предприятий; работы с бухгалтерскими, технологическими и иными документами; проведения отдельных следственных действий и документального оформления их результатов. 

Приобретение практических умений и навыков использования знаний различных учебных дисциплин должно происходить как в процессе осуществления оперативно-розыскных мероприятий, так и по самостоятельным направлениям при реализации административно-правовой и уголовно-процессуальной функций оперуполномоченного ЭБ и ПК. По своему содержанию этот этап работы имеет важное значение, поскольку в определенной мере обобщает другие направления оперативно-служебной деятельности и требует комплексного подхода и специальных знаний для успешного решения поставленных задач. 

При разработке настоящей программы не преследовалась цель перечислить все действия и мероприятия, которые должен выполнить стажер для освоения практической стороны оперативно-служебной деятельности. В программе предусмотрен лишь их необходимый минимум. Это положение предполагает творческий подход стажера и его наставника к организации стажировки, определяя в каждом конкретном случае важнейшие направления деятельности оперативного работника, подлежащие детальной отработке. 

VII.  ДЕНЕЖНО-ВЕЩЕВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СЛУШАТЕЛЕЙ

И СОЦИАЛЬНО-БЫТОВЫЕ УСЛОВИЯ ИХ РАБОТЫ

В ПЕРИОД СТАЖИРОВКИ
Денежным содержанием слушатели обеспечиваются за счет вуза.

Порядок оформления документов на проезд слушателей из вуза к месту проведения стажировки и обратно определяется ведомственными нормативными правовыми актами. Поскольку общие правила прохождения практики устанавливают ее осуществление по месту дислокации вуза, то оплата проезда к месту непосредственного проведения стажировки (в орган комплектации или иной ОВД), а также их место проживания на период стажировки вузом не обеспечивается. Однако такое обеспечение может взять на себя орган комплектации или иной ОВД, в котором слушатель будет стажироваться. 

Транспортные расходы, связанные с выполнением слушателями служебных заданий, возмещаются органами внутренних дел по месту прохождения стажировки. 
Запрещается использование практикантов (стажеров) для выполнения заданий, не предусмотренных программой стажировки (служебные командировки, конвоирование задержанных и арестованных и др.), а также их перемещение из одного в другой орган внутренних дел.

По итогам стажировки, наиболее отличившиеся слушатели могут быть поощрены правами начальника органа внутренних дел или начальника академии. 
VIII.  МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
ПО РУКОВОДСТВУ СТАЖИРОВКОЙ
Методические рекомендации 
оперативному уполномоченному - руководителю стажировки
Для успешного повседневного руководства работой слушателей оперативному работнику, за которым они будут закреплены, необходимо внимательно ознакомиться с содержанием программы стажировки и оказать каждому слушателю методическую помощь в составлении индивидуального плана их прохождения (приложение 3).

Оперативному работнику - руководителю стажировки необходимо учитывать, что к моменту их начала слушатели, в основном, завершили теоретический курс обучения в вузе, в том числе изучили такие учебные дисциплины специализации как: «Оперативно-розыскная деятельность органов внутренних дел», «Профессиональная деятельность сотрудников БЭП», а также прошли учебную практику по профилю специальности и приобрели начальные умения и навыки предупреждения и раскрытия преступлений экономической направленности.

Руководителю стажировки необходимо в течение всего времени ее проведения: изучить личные и деловые качества практикантов, воспитывать их в духе любви к избранной профессии, неуклонного соблюдения законности и добросовестного отношения к труду; контролировать соблюдение слушателем служебной дисциплины, выполнение распорядка дня; помогать практиканту в вопросах, вызывающих затруднения; осуществлять ежедневный контроль за его работой.

Программа стажировки предусматривает, с одной стороны, изучение слушателями оперативной обстановки, организации деятельности оперативного подразделения, организации работы оперативного уполномоченного ЭБ и ПК изучение дел оперативного учета, находящихся в производстве руководителя стажировки, методик расследования отдельных видов преступлений экономической направленности, а с другой ( выполнение функциональных обязанностей оперативного уполномоченного ЭБ и ПК
Руководителю практики необходимо на начальном этапе ее прохождения предоставить слушателям возможность ознакомления с организацией деятельности оперативных работников и подразделения ЭБ и ПК материалами, находящимися в их производстве, а также объяснить слушателям особенности раскрытия преступлений экономической направленности. Обычно слушателям для выполнения этих работ требуется два ( четыре рабочих дня.
Вначале следует детально ознакомить каждого слушателя с особенностями деятельности по раскрытию преступлений, предоставив возможность участия в следующих видах работ оперативного уполномоченного:

- предварительной оперативной проверке заявлений и сообщений граждан, принятии по ним решения о возбуждении или отказе в возбуждении уголовного дела;

- оперативно-розыскном обеспечении проведения отдельных следственных действий (допрос свидетеля, подозреваемого, обыск, выемка, следственный эксперимент и т.п.).

В дальнейшем, в зависимости от теоретической и практической подготовленности каждого практиканта, руководитель стажировки может рекомендовать начальнику оперативного подразделения принять решение о передаче практиканту одного - двух несложных материалов предварительной проверки для самостоятельного производства предварительной оперативной проверки в полном объеме (под контролем оперативного работника - руководителя практики и начальника оперативного подразделения).

В ходе предварительной проверки, проводимой слушателем-практикантом, рекомендуется наблюдать за проведением им оперативно-розыскных мероприятий, а по их окончании проводить краткие обсуждения его работы, отмечая замеченные положительные моменты и обращая внимание на недостатки. При выполнении слушателями наиболее важных и сложных мероприятий рекомендуется оказывать помощь в их подготовке и проведении, а также в качественном оформлении результатов.

Слушателям-практикантам при успешном производстве предварительной проверки можно поручать планирование и проведение оперативно-розыскных мероприятий по нераскрытым преступлениям. При этом необходимо выявлять и учитывать способности и склонности практиканта к раскрытию определенных видов преступлений.

При выявлении у слушателей пробелов в теоретической и практической подготовке руководителю практики рекомендуется своевременно оказывать необходимую помощь в их устранении.

Руководителю стажировки необходимо контролировать участие слушателей-практикантов во всех мероприятиях, проводимых по плану общественно-государственной, служебной, боевой и физической подготовки органа внутренних дел.

На завершающей стадии стажировки ее руководитель-наставник контролирует своевременность подготовки слушателями отчета о работе на практике (приложение 5).

Руководитель стажировки подготавливает служебную характеристику на слушателя с выставлением оценки за практику, а также может подготавливать предложения об улучшении теоретического и практического обучения слушателей и направлять их в письменном виде на кафедру ОР ОВД НА МВД России.
Методические рекомендации
преподавателю – руководителю стажировки
Преподаватель - руководитель практики закрепляется за группой практикантов в количестве 10(15 человек (но с учетом Положения о нормировании труда 
), организует (то есть направляет уведомительные письма, устанавливает связь практикующими аппаратами, их руководителями, дает данные ответственному по кафедре за стажировку лицу о формировании приказа о направлении слушателей на практику и пр.) и осуществляет руководство ими в течение всей стажировки.

До начала практики преподавателю следует проверить подготовленность конкретных оперативных подразделений к приему и размещению практикантов.

В случаях, когда преподаватель объективно не имеет возможности оказать практиканту методическую помощь в полном ее объеме, эта помощь должна быть оказана оперуполномоченным - руководителем практики и начальником оперативного подразделения, в соответствии с методическими рекомендациями преподавателю - руководителю стажировок.

В начале стажировки преподавателю, прежде всего, надлежит удостовериться в том, что условия ее проведения отвечают предъявляемым требованиям (наличие высококвалифицированных оперуполномоченных, способных руководить стажировкой; наличие мест в кабинетах оперативных уполномоченных для работы практикантов и т.д.), а также согласовать с руководителями оперативных подразделений режим рабочего времени для практикантов.

Во время стажировки преподавателю следует систематически контролировать выполнение программы стажировки каждым практикантом и при необходимости оказывать методическую помощь.

При выявлении фактов невыполнения каким-либо практикантом программы практики, функциональных обязанностей оперативного уполномоченного, а также грубого нарушения служебной дисциплины или уголовно-процессуальных норм и ведомственных нормативных актов, преподаватель обязан немедленно принимать адекватные меры. При этом преподаватель вправе требовать от руководителя оперативного подразделения назначения служебной проверки.

При установлении фактов использования рабочего времени практикантов не по назначению либо для выполнения работ, не охватываемых программой стажировки, преподаватель должен своевременно обратить на это внимание руководителя стажировки и начальника оперативного подразделения.

За несколько дней до окончания стажировки преподавателю рекомендуется проверить у практикантов материалы, которые они подготовили для защиты результатов стажировки. При этом отчеты о работе на стажировке практиканты должны составлять в полном соответствии с требованиями, изложенными в настоящей программе.

По окончании стажировки преподаватель подготавливает свой отчет (приложение 8) на основе изучения и анализа результатов работы практикантов. В этом отчете необходимо привести общие сведения о прохождении стажировки практикантами, об объеме выполненной ими работы, а также указать основные результаты работы практикантов на стажировке и отметить наиболее отличившихся практикантов и руководителей стажировки. При необходимости преподаватель вправе внести предложения по совершенствованию стажировки.

По прибытии в вуз каждый преподаватель представляет свой отчет на кафедру.
IX. ПОРЯДОК ЗАЩИТЫ СЛУШАТЕЛЯМИ
РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Рассмотрение и оценка результатов стажировки
В течение последней недели срока стажировки каждый слушатель подготавливает отчетные документы о стажировке, в которых необходимо изложить: сведения о сроках и месте прохождения стажировки, оперуполномоченном - руководителе практики; подробные данные о выполненной работе; предложения по совершенствованию практики.

Отчеты (приложение 5) о работе на стажировке подписываются слушателем-практикантом, представляются оперуполномоченному - руководителю практики для просмотра и визирования.
Составной частью отчета является служебная характеристика (приложение 6) слушателя, в которой необходимо указать: уровень теоретической подготовки слушателя по различным предметам, знание им основных законодательных и других нормативных актов; владение навыками раскрытия преступлений; умение применять на практике теоретические знания и специальные технические средства; уровень профессиональной подготовки слушателя и степень его самостоятельности при выполнении функциональных обязанностей оперуполномоченного; навыки составления оперативных и иных документов; способность творческого решения поставленных задач; отношение слушателя к избранной профессии; наиболее типичные черты его характера, волевые и нравственные качества и уровень общественно-государственной, служебной и боевой подготовки; соблюдение слушателем служебной и уставной дисциплины. 
Отчет и служебная характеристика слушателя-стажера рассматриваются комиссией ОВД, в которую должен обязательно входить руководитель ОВД или начальник полиции, а также руководитель подразделения ЭБ и ПК или его заместитель и руководитель-наставник стажера в присутствии индивидуально каждого из стажировавшихся в ОВД. По результатам рассмотрения комиссией итогов стажировки составляется заключение (приложение 7), проект которого заранее готовится наставником стажера. 
В заключении должны быть отражены следующие сведения: дата начала и окончания практики; наименование органа внутренних дел, в котором слушатель проходил практику; номер и дата издания приказа о назначении на должность; сведения о выполнении программы практики; краткая служебная характеристика; рекомендуемая оценка по итогам практики. 

В краткой служебной характеристике слушателя, которая является составной частью названного заключения, руководитель практики должен указать уровень теоретической подготовки слушателя и знание им основных нормативных актов, степень овладения профессиональными навыками, умение применять на практике теоретические знания, качество выполнения функциональных обязанностей, отношение к избранной профессии; уровень общественно-государственной, служебной, боевой и физической подготовки и соблюдение служебной и уставной дисциплины. 

В случае неудовлетворительной оценки работы практиканта в характеристике необходимо изложить причины, по которым он не может работать в должности оперуполномоченного ЭБ и ПК. 
Отчет, служебная характеристика и заключение комиссии заверяются подписью начальника ОВД или начальника полиции и скрепляются гербовой печатью. 
Организация защиты результатов стажировок в учебном заведении 
По окончании стажировки слушатели прибывают в вуз и готовятся к окончательной защите её результатов. 
Учебным планом предусматриваются сроки проведения защиты стажировки для рассмотрения и окончательной оценки результатов работы каждого слушателя.

Результаты защиты практики (зачет, оценка) заносятся соответственно в зачетную (экзаменационную) ведомость, зачетные книжки и учебные карточки слушателей, сводную ведомость о результатах выполнения учебного плана, а также документы, выдаваемые выпускникам (отчисленным из Академии) и учитываются при подведении итогов общей успеваемости слушателей.

Комиссия по приему зачета, состоящая из профессорско-преподавательского состава кафедры ОР ОВД, сотрудников учебного отдела и сотрудников ГУ МВД по Нижегородской области, заслушивает доклады практикантов о работе на стажировке и знакомится с их письменными отчетами, служебными характеристиками и заключениями. 
Каждый слушатель, докладывая комиссии о выполнении программы стажировки, обосновывает свои решения по проверочным материалам, находившимся в его производстве, организационные и тактические приемы отдельных оперативно-розыскных мероприятий, которые им проводились, а также эффективность применения им специальной техники. При этом слушателю могут быть заданы вопросы по существу работ, выполнявшихся им на стажировке.

Члены комиссии оценивают работу каждого слушателя на стажировке и принимают решение о выставлении зачета (или соответствующей оценки, в зависимости от порядка в вузе). При этом учитывается оценка, отраженная в служебной характеристике.

Оценка, выставляемая слушателю, может быть снижена за невыполнение отдельных пунктов программы стажировки, небрежное и некачественное оформление представленных отчетных документов о работе на стажировке, процессуальных документов, материалов обобщения оперативно-розыскной практики, а также в связи с выявленными у слушателя пробелами в теоретической и практической подготовке.

Слушатели, не выполнившие программу стажировки и получившие оценку «неудовлетворительно», проходят стажировку повторно в сроки, устанавливаемые руководством вуза. Если такие слушатели не ликвидируют академическую задолженность в установленные сроки, то они отчисляются из академии как имеющие академическую задолженность в порядке, предусмотренном уставом академии.
Слушатели, не выполнившие программу практики по уважительной причине, проходят практику в индивидуальном порядке.

Итоги защиты слушателями результатов практики рассматриваются на совместных заседаниях кафедры ОР ОВД, ученого и методического советов академии, оперативных совещаниях, проводимых с участием представителей органов внутренних дел, в целях выработки рекомендаций по дальнейшему совершенствованию практики. По итогам проведения практики кафедра ОР ОВД составляет отчет и предоставляет его на утверждение начальнику академии. 

Учет и хранение документов, касающихся прохождения практики слушателями академии, организуется в соответствии с действующими нормативными актами. 

Приложение № 1

Примерный договор о сотрудничестве

между Академией и МВД, ГУ, и Управлений субъекта 
Российской Федерации

в организации и проведении практики курсантов (слушателей)

	
	


ДОГОВОР № ______

о сотрудничестве

Федеральное государственное казенное образовательное учреждение высшего профессионального образования Нижегородская академия Министерства внутренних дел Российской Федерации (Нижегородская академия МВД России) и ____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
(указывается МВД, ГУ МВД (УВД) субъекта Российской Федерации)

в организации и проведении практики курсантов (слушателей)

г.___________







«___»_______20__ г.

Федеральное государственное казенное образовательное учреждение высшего профессионального образования Нижегородская академия Министерства внутренних дел Российской Федерации (Нижегородская академия МВД России), именуемый в дальнейшем «Академия» в лице начальника _____________________________________________________________________ 

(указывается специальное звание, Ф.И.О. полностью)

действующего на основании Устава, и Управление внутренних дел в лице начальника _______________________________________________________ 

(указывается специальное звание, Ф.И.О. полностью)

действующего на основании Положения и именуемое в дальнейшем «ГУ МВД России по Нижегородской области» заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. Предмет Договора

1.1. Настоящий Договор заключен в целях закрепления и углубления теоретических знаний, а также приобретения и совершенствования профессиональных умений и навыков курсантов (слушателей).

1.2. Настоящий Договор носит безвозмездный характер.

2. Права и обязанности Сторон

2.1. Академия обязана:

2.1.1. Информировать МВД, ГУ МВД, УВД субъекта РФ о сроках проведения практики, количестве курсантов (слушателей) и конкретных должностях, в которых они должны практиковаться, а также приказах и распоряжениях начальника Академии, других правовых актах Академии по вопросам организации и проведения практики.

2.1.2. Подготовить программные и учебно-методические материалы, необходимые для организации и проведения практики курсантов (слушателей) в подразделениях МВД, ГУ МВД, УВД субъекта РФ. 
2.1.3. Организовать проведение инструктивного совещания с курсантами (слушателями), убывающими на практику.

2.1.4. Обеспечить прибытие курсантов (слушателей) в установленное время к месту прохождения практики, осуществлять постоянный контроль за их работой и взаимодействовать с подразделениями ОВД в период проведения практики.

2.1.5. Совместно с представителями ГУ МВД по Нижегородской области подводить итоги практики и принимать меры к совершенствованию ее организации и прохождения.

2.2. ГУ МВД России субъекта обязано:
.2.1. Определить конкретные подразделения ОВД для прохождения практики и создать в них надлежащие условия для работы курсантов (слушателей), закрепить за ними руководителей практики из числа наиболее опытных сотрудников, а также контролировать порядок прохождения практики.

2.2.2. Осуществлять нормативное регулирование вопросов организации прохождения практики курсантами (слушателями), своевременно доводить соответствующие правовые акты до руководства МВД, ГУ МВД, УВД субъекта по месту прохождения практики.

2.2.3. Направлять в адрес Академии правовые акты МВД, ГУ МВД, УВД субъекта по вопросам организации и проведения практики курсантов (слушателей).

2.2.4. В порядке, установленном законодательством, ходатайствовать о поощрении курсантов (слушателей), отличившихся в период прохождения практики и своевременно информировать об этом руководство Академии.

3. Порядок изменения и расторжения договора

3.1. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания его Сторонами и действует ___________________________________________ 

(указывается срок действия договора)

3.2. Договор может быть досрочно расторгнут по инициативе одной из Сторон, с письменным уведомлением другой Стороны не позднее, чем за 1 (один) месяц до дня расторжения.

3.3. Настоящий Договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

3.4. Изменения и дополнения к настоящему Договору производятся в письменной форме по взаимному согласию Сторон.

4. Адреса (реквизиты) и подписи Сторон
Начальник Нижегородской академии

МВД России

________________________________

(специальное звание) (фамилия, инициалы)

«___»_______________20___ г.

Начальник, ГУ МВД, МВД, УВД субъекта РФ
________________________________

(специальное звание) (фамилия, инициалы)

«___»_______________20___ г.

Приложение 2

Формат 90x60

Образец вкладыша

к служебному удостоверению слушателя 

Нижегородской академии МВД России, проходящего стажировку

ВКЛАДЫШ

К служебному удостоверению: серия _____________№_________________

Слушатель ______________________________________________________

(наименование вуза, специальное звание, фамилия, имя, отчество)

является стажером по должности и уполномочен исполнять обязанности

________________________________________________________________

(наименование должности и органа, учреждения, подразделения внутренних дел)



М.П.

Начальник отдела кадров

(ГУ МВД, МВД, УВД, УТ субъекта)

______________________     ________________     _____________________

(специальное звание)


(подпись)


(ф.и.о.)

«_____»_______________20___ г.

Действителен по «___»_______________20___ г.

При предъявлении служебного удостоверения ________________________











(личная подпись)

Приложение № 3
Примерный образец общего плана стажировки 

(составляется в рабочей тетради)

УТВЕРЖДАЮ

Начальник ОМ № 6 УВД
г. Нижнего Новгорода 

полковник полиции 

А.И. Петров
"___" _____________ 20__г. 

П Л А Н 

практики слушателя выпускного курса 

Нижегородской академии МВД РФ 

мл. лейтенанта полиции Никонова Н.П. 

в качестве стажера оперуполномоченного ОЭБ и ПК
	№
п/п
	Виды работ (мероприятия)
	Срок 

исполн.
	Отм. о выполн.

	1
	2
	3
	4

	
	1. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
	
	

	1.1.
	Изучить функциональные обязанности личного состава ОЭБ и ПК.
	
	

	1.2.
	Ознакомиться с планами и методикой планирования работы ОЭБ и ПК.
	
	

	1.3.
	Изучить состояние оперативной обстановки на территории обслуживаемой ОЭБ и ПК.
	
	

	1.4.
	Принимать участие в оперативных совещаниях, собраниях личного состава, занятиях в системе служебной подготовки, иных мероприятиях, проводимых в ОВД и подразделении ЭБ и ПК.
	постоянно
	

	1.5.
	Изучать положительный опыт работы ОЭБ и ПК по организации и тактике борьбы с экономическими преступлениями. 
	весь период
	

	
	 2. УЧАСТИЕ В БОРЬБЕ С  ПРЕСТУПНОСТЬЮ И ОХРАНЕ ОБЩЕСТВЕННОГО ПОРЯДКА
	
	

	2.1.
	Изучить материалы литерных дел и ознакомиться с производственно-хозяйственной деятельностью объектов, обслуживаемых наставником.
	
	

	2.2.
	Изучить организационно-тактические аспекты информационного обеспечения деятельности по оперативному обслуживанию объектов, закрепленных за наставником.
	
	

	2.3.
	Освоить тактику установления психологического контакта с лицами, располагающими осведомительной информацией.
	
	

	2.4.
	Изучить и проанализировать имеющуюся систему расстановки  источников информации.
	
	

	2.5.
	Принять участие в подборе и привлечении граждан к конфиденциальному сотрудничеству.
	
	

	2.6.
	Освоить методику анализа экономической информации для определения тенденций состояния оперативной обстановки
	
	

	2.7.
	Приобрести навыки составления оперативно-служебных документов аналитического характера.
	
	

	2.8.
	Освоить формы и тактику взаимодействия с администрацией обслуживаемых объектов, иными государственными органами и общественными формированиями.
	
	

	2.9.
	Изучить организацию специальной работы руководителем стажировки. Принять участие в получении, оформлении и реализации оперативной информации.
	
	

	2.10
	Принимать участие в планировании и проведении мероприятий поискового характера, а также в документальном оформлении их результатов.
	
	

	2.11
	Принять участие в общепрофилактических мероприятиях на обслуживаемых объектах. 
	
	

	2.12.
	Приобрести навыки индивидуально-профилактической работы по выявлению лиц, представляющих оперативный интерес, их учета, оказания профилактического воздействия и последующего оперативного наблюдения за ними. 
	
	

	2.13.
	Освоить организацию и тактику предотвращения подготавливаемых преступлений.
	
	

	2.14.
	Приобрести навыки работы с письмами, заявлениями, сообщениями граждан и должностных лиц.
	
	

	2.15.
	Принять участие в мероприятиях по делам оперативной проверки.
	постоянно
	

	2.16.
	Приобрести навыки добывания материалов и сведений, которые в дальнейшем могут быть использованы в качестве доказательств. 
	постоянно
	

	2.17.
	Изучить формы и методы взаимодействия с различными субъектами в процессе оперативной проверки.
	
	

	2.18.
	Приобрести навыки анализа материалов оперативной проверки с целью определения момента и тактических приемов их реализации. 
	
	

	2.20
	Освоить методику взаимодействия со следователем на стадии реализации оперативных материалов и последующего оперативно-розыскного обеспечения расследования преступлений.
	
	

	2.20
	 Принять участие в отдельных  следственных действиях, проводимых по уголовным делам, возбужденным по оперативным материалам.
	
	

	2.21
	Приобрести навыки планирования осуществления мероприятий по обеспечению возмещения материального ущерба, причиненного преступлениями.
	
	

	
	3. ИНЫЕ  ВИДЫ  РАБОТ
	
	

	3.1.
	Подготовить и провести перед личным составом ОВД две лекции (беседы) на темы:   1._________________________ ___________________________ 
2.______________________________________________________________
	
	

	3.2.
	Принимать участие в спортивной и культурно-массовой жизни ОВД.
	постоянно
	

	3.3.
	Провести встречи с кандидатами для поступления в Нижегородскую академию МВД России. 
	май-июнь
	

	3.4.
	Подготовить предложения по совершенствованию организации стажировки.
	июнь
	


Слушатель-стажер 

мл. лейтенант полиции                                                                 Н.П. Никонов 

"СОГЛАСОВАНО" 

Начальник ОЭБ и ПК ОМ № 6 

УВД г. Н.Новгорода

капитан полиции                                                                          Н.И. Степанов 

"___" ____________ 20__г.

Руководитель стажировки 

оперуполномоченный ОЭБ и ПК ОМ № 6 

УВД г. Н.Новгорода
ст. лейтенант полиции 



                                 Д.П. Алексеев 

"___" ____________ 20 __г. 

Приложение № 4

Примерный образец ежедневного плана

(составляется в рабочей тетради)
Дата: _________ 
      г. Н.Новгород
	Время
	Планируемые мероприятия
	Отметка о выполнен.
	Примечание

	9.00-9.30
	Присутствие на оперативном совещании у начальника ОЭБ и ПК
	
	

	9.30-11.30
	Наведение справок на гр-на "М", подозреваемого в получении взятки 
	
	

	11.30-13.00
	В бухгалтерии СУ-12 изучить документы на отпуск материалов прорабскому участку № 1
	
	

	4.00-16.30
	Принятие участия в проверке, проводимой сотрудниками инспекции "Котлонадзора" в АО "Жилстрой” 
	
	

	17.00-18.00
	Оформление оперативно-служебных документов по результатам проверки ТОО "Малахит”
	
	


Примечание: если выполненная работа совпадает с запланированной, об этом производится отметка в соответствующей графе. В противном случае - составляется справка о фактически выполненной работе. 

Приложение № 5 

Примерный образец отчета по стажировке 

(составляется в рабочей тетради)

УТВЕРЖДАЮ

Начальник ОМ № 6 УВД
г.Нижнего Новгорода 

полковник полиции 

А.И. Петров 

"___" _________ 20__г. 

О Т Ч Е Т 

о результатах практики курсанта выпускного курса Нижегородской академии МВД России мл. лейтенанта полиции Никонова Н.П. в качестве стажера оперуполномоченного ОЭБ и ПК в ОМ № 6 УВД г.Н.Новгорода 

За период прохождения практики с "___" ___________ по "___" ____________ 20 __г. в качестве стажера оперуполномоченного ОЭБ и ПК ОМ № 6 УВД г.Н.Новгорода (руководитель стажировки - оперуполномоченный ОЭБ и ПК ст. лейтенант полиции Алексеев Д.П.) была выполнена следующая работа: 

- изучил функциональные обязанности сотрудников ОЭБ и ПК; планирование; отчетность; состояние оперативной обстановки; 

- приобрел навыки организации оперативного обслуживания объектов (указать каких отраслей, линии работы); 

- принимал участие в: 

а) привлечении лиц к конфиденциальному содействию _______________

___________________ (примечание: здесь и далее указываются числовые показатели); 

б) установление доверительных отношений: _________ ; 

- участвовал во встречах с негласными сотрудникам и документальном оформлении полученной информации, в том числе: (примечание: указываются категории негласных сотрудников):

 ____________________________________________________________________
- применял оперативно-розыскные мероприятия: 

а) опрос граждан _________; 

б) наведение справок _______; 

в) сбор образцов для сравнительного исследования ________; 

г) проверочные закупки ________; 

д) исследование предметов и документов ________; 

е) наблюдение _________; 

ж) отождествление личности ________; 

з) обследование помещений, зданий, сооружений, участков местности, транспортных средств __________________; 

и) контроль почтовых отправлений ________; 

к) прослушивание телефонных и иных переговоров ______; 

л) снятие информации с технических и иных каналов связи ____; 


м) иные: ________; 

- при осуществлении оперативно-розыскных мероприятий применял: 

а) криминалистическую и специальную технику ______; 

б) учеты ОВД _______; 

- при проведении оперативно-розыскных мероприятий взаимодействовал: 

а) с другими оперативными аппаратами ________; 

б) иными службами ОВД _______;

в) государственными органами, в т.ч. контролирующими ______; 

г) негосударственными структурами, в т.ч. службами безопасности, сыскными и т.п. ___________________; 

- принимал участие в проведении (организации): 

а) контрольных отправок (приемок) ______; 

б) рейдов, смотров, проверок ________; 

в) инвентаризаций материальных ценностей ________; 

г) ревизий хозяйственно-финансовой деятельности _______; 

- участвовал в проверке: 

а) первичной информации; 

б) жалоб, заявлений, сообщений граждан и должностных лиц ______; 

- участвовал в заведении (примечание: указать категории дел): 

_________________________________________________________________
- подготовил оперативно-служебные документы: 

а) планы ОРМ ________; 

б) сообщения администрации предприятий _______;

в) документы обзорно-аналитического характера ___________; 

г) запросы _______; 

- участвовал в оперативной проверке лиц, подозреваемых в совершении: 

 а) замаскированных хищений;

 б) взяточничества;

 в) фальшивомонетничества; 

 г) иных преступлений (указать): _____________________________________ 

- принимал участие в реализации (указать категории дел): 

_________________________________________________________________

- осуществлял индивидуально-профилактическую работу с лицами, представляющими оперативный интерес ______; 

- участвовал в мероприятиях по обеспечению возмещения материально ущерба, причиненного преступлениями ________; 

- участвовал в проведении следственных действий: 

а) задержаний __________;

б) допросов _________; 

в) обысков __________; 

г) выемок _________;

д) наложении ареста на имущество _________; 

е) следственных экспериментов _________; 

ж) иных (указать) ___________________________________________________; 

- принимал участие в общественной жизни коллектива (указать в чем выражается участие) ________ 

- пожелания по совершенствованию организации и содержания стажировки: ____________________ 

Слушатель-стажер 

мл. лейтенант полиции 











Н.П.Никонов 

"___" ____________ 20 __г. 

СОГЛАСОВАНО:

Начальник ОЭБ и ПК 
ОМ № 6 УВД г.Н.Новгород
капитан полиции 





          
Н.И.Степанов

"___"__________ 20__г.

 Руководитель стажировки 
оперуполномоченный ОЭБ и ПК 

ст. лейтенант полиции                       




Д.П.Алексеев 

"___"__________ 20 __г. 

Приложение № 6
 Примерная форма характеристики на курсанта-стажера 

Х А Р А К Т Е Р И С Т И К А 

Никонова Николая Петровича, 19___ г. 

рождения, русского, слушателя 5 курса
Нижегородской академии МВД России 

За период практики в качестве стажера оперативного уполномоченного ОЭБ и ПК ОМ № 6 УВД г.Н.Новгорода Никонов Н.П. зарекомендовал себя с положительной (отрицательной) стороны. К выполнению служебных обязанностей относится добросовестно (недобросовестно) (указать в чем выражается). По характеру выдержан, дисциплинирован, инициативен (иное). В отношениями с товарищами по работе, гражданами доброжелателен, умеет устанавливать и поддерживать нормальные (иные) взаимоотношения. 

Никонов Н.П. обладает (не обладает, или недостаточно обладает) теоретическими знаниями, необходимыми оперуполномоченному ОЭБ и ПК, которые успешно реализует (не может реализовать) в практической деятельности. С его участием выявлено и раскрыто ________ преступлений. Имеет (не имеет) склонность к оперативной работе. Принимал (не принимал) участие в общественной жизни отдела. В оперативно-служебной деятельности соблюдает (не соблюдает) законность и конспирацию. Программу стажировки выполнил полностью (частично, не выполнил). Причинами послужившими к этому являются: _______________ 
По результатам стажировки заслуживает оценку "________________" ("отлично", "хорошо", "удовлетворительно", неудовлетворительно").  
Слушатель Никонов Н.П. способен (не способен) самостоятельно выполнять работу оперуполномоченного ОЭБ и ПК.
Начальник ОМ №6 УВД  г.Н.Новгорода 

полковник полиции                                                                          А.И.Петров
"___" ________ 20__ г.  (подпись заверяется гербовой печатью) 

Приложение № 7
Примерный образец Заключения 

УТВЕРЖДАЮ

Начальник ОМ № 6 УВД
г.Нижнего Новгорода 

полковник полиции 

А.И.Петров 

"___" ____________ 20__г. 

З А К Л Ю Ч Е Н И Е

 о результатах прохождения стажировки 

мл. лейтенантом полиции Никоновым Н.П. 

" ___" __________ 20__ г


                                             г.Н.Новгород
Комиссия, в составе зам. начальника ОМ № 6 УВД г. Н. Новгорода подполковника полиции Федорова А.К. (председатель), начальника ОЭБ и ПК майора полиции Степанова М.Н., инспектора ОК ст. лейтенанта полиции Дронова В.А. рассмотрев результаты стажировки слушателя 5-го курса Нижегородской академии МВД РФ мл. л-та полиции Никонова Н.П. установила, что стажировавшийся в должности оперуполномоченного ОЭБ и ПК ОМ № 6 УВД г. Н.Новгорода мл. л-т полиции Никонов Н.П. программу стажировки выполнил (не выполнил, выполнил частично, указать причины). 

Согласно Положению о прохождении стажировки комиссия решила: 

1. По результатам практики выставить мл. л-ту полиции Никонову Н.П. оценку "отлично" ("хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно"). 

2. Заключение направить в Нижегородскую академию МВД РФ. 

Председатель комиссии: 



                 (А.К. Федоров) 

Члены комиссии: 




                 (М.Н. Степанов)     
 

 





                  (В.А. Дронов) 

Приложение № 8
ОТЧЕТ

преподавателя - руководителя практики в подразделениях БЭП (НП)
Общие сведения о прохождении практики

Практика проводилась с _______________________ по _____________________

в ___________________________________________________________________

наименования оперативного подразделения ОВД и населенного пункта, в котором оно расположено

Практику проходили _______________________ слушателей.







общее количество

Перед началом практики со слушателями проведены следующие мероприятия:

_________________________________________________________________________________________________________________________________________
указать дату, место и наименование мероприятия (совещание, инструктаж и т. п.)

_________________________________________________________________ Обеспечение слушателей рабочими местами __________________________________________________________________
изложить в произвольной форме

_________________________________________________________________
условия труда слушателей, например: каждый слушатель, имел отдельный рабочий стол и т. п.

Сведения о работе, выполненной слушателями на практике

Участие слушателей в проведении оперативно-розыскных мероприятий.

Слушатели участвовали в проведении следующих оперативно-розыскных мероприятий:

- опрос _____________________________________________________________

- наведение справок  __________________________________________________

- сбор образцов для сравнительного исследования _________________________

- наблюдение ________________________________________________________

- отождествление личности ____________________________________________

- обследование помещений, зданий, сооружений, участков местности и транспортных средств _____________________________________________________

- иные ______________________________________________________________

- личный сыск ________________________________________________________

Участие в рассмотрении материалов предварительной проверки  _____________

Участие слушателей в общественно-государственной, служебной, боевой и физической подготовке: __________________________________________________

излагается в произвольной форме

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
Результаты работы слушателей на практике

Подведение итогов практики проводилось __________________________________________________________________________________________________________________________________________
указать дату и место проведения служебного совещания, и кто принимал в нем участие

По итогам рассмотрения и оценки результатов практики программу практики выполнили в полном объеме _________________________ слушателей.







общее количество

Программу практики не выполнили ______________________________________








указать фамилии

_____________________________________________________________________
слушателей и причины невыполнения программы практики

Поощрения: __________________________________________________________
Взыскания: ___________________________________________________________
Наиболее отличились _________________________________________________




указать фамилии слушателей и положительные примеры их работы

Предложения по совершенствованию ознакомительной практики

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

Преподаватель-руководитель практики

_______________________
________________              _________________

специальное звание


            личная подпись  
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