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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Программа практики по получению первичных профессиональных умений (ознакомительная) и по профилю специальности курсантов разработана в соответствии с примерной программой и государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования по специальности 030505.65 – Правоохранительная деятельность. Квалификация специалиста – юрист. 
Настоящая программа определяет содержание и структуру практики по профилю специальности курсантов третьего курса, обучающихся в Нижегородской академии (далее – НА) МВД России по специальности 030505.65 – Правоохранительная деятельность, специализации – оперативно-розыскная деятельность органов внутренних дел (профиль подготовки – деятельность подразделений органов внутренних дел по борьбе с экономическими преступлениями). 
Правовую основу осуществления данного вида практики составляют: 

– закон Российской Федерации «Об образовании» от 10 июля 1992 года № 3266-1; 
– Федеральный закон от 22 августа 1996 г. №125-ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании»; 

– Федеральный закон Российской Федерации от 07 февраля 2011 г. № 3-ФЗ «О полиции»; 
– государственный образовательный стандарт высшего профессионального образования по специальности 030505.65 «Правоохранительная деятельность»; 

– положение о порядке проведения практики студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования
; 
– перечень органов внутренних дел, закрепленных за образовательными учреждениями МВД России по месту их дислокации, для организации практического обучения и проведения стажировок курсантов и слушателей
; 

– Устав государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Нижегородская академия Министерства внутренних дел Российской Федерации», утвержденный приказом Министерства внутренних дел Российской Федерации от 13 сентября 2005 года № 742; 

– методические рекомендации по организации и проведению практики (стажировки) курсантов и слушателей федеральных государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования МВД РФ в органах внутренних дел, утвержденные ДКО МВД России от 21 июля 2010 года № 21/9/7008; 

– Положение об организации и проведении всех видов практик курсантов (слушателей) Нижегородской академии МВД России, утвержденное приказом по академии от 17 декабря 2007 года № 1459. 

Для обеспечения данного вида практики учитываются также положения других нормативно-правовых актов, как МВД России, так и Нижегородской академии МВД России. 

В соответствии с рабочим учебным планом Нижегородской академии МВД России по окончании изучения теоретической части курса «Оперативно-розыскная деятельность органов внутренних дел» и ряда других дисциплин специализации курсанты третьего курса должны пройти учебную практику по получению первичных профессиональных умений (ознакомительную) и профилю специальной подготовки – преимущественно в подразделениях по налоговым преступлениям (НП) и (или) по борьбе с экономическими преступлениями (БЭП) органов внутренних дел.  При отсутствии возможности прохождения практики в составе указанных подразделений ОВД, она может быть организована и по другим направлениям деятельности оперативных подразделений ОВД. 
Поэтому практика курсантов проводится только после изучения теоретической части учебных дисциплин и успешного прохождения по ним итоговой аттестации (в виде зачетов, экзаменов) путем ознакомления с работой подразделений БЭП и (или) НП органов внутренних дел (ОВД) и применения в реальных условиях полученных знаний в целях развития интереса к профессии оперативного уполномоченного подразделения БЭП, НП в конкретной предполагаемой к замещению должности, приобщение курсантов к организаторской деятельности, а также выработки ими навыков оперативного мышления, сыскного умения, организации и тактики раскрытия преступлений экономической направленности, сбора необходимой информации, розыска и выявления лиц, представляющих оперативный интерес для дознания и следствия. 

Таким образом, данный вид практики курсантов НА МВД России в подразделениях БЭП, НП ОВД (в том числе по другим направлениям деятельности оперативных подразделений ОВД) является составной и неотъемлемой частью учебно-воспитательного процесса, этапом обучения в Академии. Кроме того, курсанты продолжают собирать и обобщать информацию о работе органов внутренних дел в целом, которая может использоваться ими в текущем учебном процессе.  Практика призвана максимально ускорить в дальнейшем адаптацию курсантов к практической деятельности оперативного уполномоченного подразделения БЭП, НП. 
Следовательно, данный вид учебной практики курсантов НА МВД России играет важную роль в подготовке специалистов для подразделений БЭП, НП органов внутренних дел.  Наряду с прочим, в ходе ее проведения всесторонне изучаются деловые, моральные и личные качества курсантов для определения возможности дальнейшего обучения их по избранной специальности. 
Содержание программы практики

Основная учебная цель проводимой учебной практики – углубление имеющихся теоретических знаний курсантов, приобретение, закрепление и совершенствование ими первичных профессиональных умений и начальных навыков деятельности оперативного уполномоченного подразделения по налоговым преступлениям (НП) и (или) БЭП ОВД (в том числе по другим направлениям деятельности оперативных подразделений ОВД). 

В методическом плане учебная цель данной практики тесно связана  с воспитательной целью, которая предполагает формирование у курсантов качеств, соответствующих избранной профессии, а именно: утверждение каждым из них для себя принципов законности, уважения и соблюдения прав и законных интересов граждан, непримиримого отношения как к фактам нарушения закона, так и к лицам, причастным к подготовке, совершению или совершившим преступления, сочувствия к потерпевшим от преступления, доброты, терпения и должного внимания в работе с гражданами. 
Достижению данной цели служат следующие задачи: 
– углубление и закрепление теоретических знаний, полученных в процессе изучения курса «ОРД ОВД»; 

– изучение организационных аспектов планирования и осуществления ОРД на базе подразделений БЭП и (или) НП ОВД (в том числе по другим направлениям деятельности оперативных подразделений ОВД); 

– привитие начальных практических навыков подбора, изучения граждан, способных оказывать конфиденциальное содействие ОВД; 

– ознакомление с организацией и тактикой деятельности наставника по руководству негласными сотрудниками; 

– приобщение к проведению оперативно-розыскных мероприятий (ОРМ), предусмотренных законодательством (путем присутствия при их проведении), в ходе оперативного обслуживания, поисковой работы по выявлению лиц и фактов, представляющих оперативный интерес, проверки первичной информации, на этапе раскрытия преступления по горячим следам, профилактики преступлений, обеспечения их расследования; 

– принятие участия в производстве по делам оперативного учета путем пробного заполнения отдельных оперативно-служебных и учетно-регистрационных документов; 

– приобретение устойчивых навыков составления оперативно-служебных документов и решение других задач, связанных с получением первичных умений и начальных навыков работы в качестве сотрудника подразделения БЭП и (или) НП ОВД. 

Предлагаемый перечень задач является минимальным. 
В процессе практики курсанты могут выполнять и другие виды работ ознакомительного характера, относящиеся к компетенции оперативных работников подразделений БЭП и НП, в целях получения первичных профессиональных умений и качеств, а также выработки устойчивых навыков, соответствующих данному этапу своего обучения в НА МВД России. 

В результате прохождения учебной практики курсанты должны: 

1) иметь представление об организации работы по подбору, расстановке, воспитанию и профессиональной подготовке работников подразделений БЭП и (или) НП ОВД (в том числе по другим направлениям деятельности оперативных подразделений ОВД); об организационных мероприятиях, проводимых начальствующим составом подразделений БЭП (или) НП ОВД на обслуживаемом ими участке работы. 

2) получить знания: 

– о специфике служебной деятельности подразделений БЭП и (или) НП ОВД, задачах, решаемых данными подразделениями ОВД (в том числе и по другим направлениям деятельности оперативных подразделений ОВД), организационно-правовых основах их работы; 

– о функциональных обязанностях и правах начальствующего состава (оперуполномоченного) отдела (отделения) БЭП и (или) НП ОВД; 

– об основах управления структурными подразделениями ОВД (в том числе по другим направлениям деятельности оперативных подразделений ОВД) и организации их деятельности; 

– о методах решения оперативно-тактических задач, проведения оперативных комбинаций; 

– о методике изучения оперативной обстановки; 

– о формах ОРД и основах планирования оперативной проверки; 

– о порядке оформления и использования сведений, полученных в процессе проведения ОРМ; 

– о приемах документирования и реализации материалов оперативной разработки; 

– о приемах соблюдения конспирации в процессе выполнения ОРМ; 

– о формах и методах организации взаимодействия подразделений БЭП (или) НП ОВД с другими субъектами и др. 
3) развить умения: 

– по изучению, анализу и оценке оперативной обстановки и организации профилактической работы на обслуживаемом участке, линии работы; 

– по прогнозированию появления новых способов совершения преступлений и развития преступной деятельности отдельных лиц и групп; 

– по правильной квалификации действий лиц, совершивших противоправные деяния, разграничению преступлений и иных правонарушений; 

– по соблюдению конспирации в процессе выполнения ОРМ; 

– по установлению доверительных отношений с гражданами и лицами, располагающими сведениями о преступной деятельности; 

– по проведению ОРМ, предусмотренных законодательством России и правильному их осуществлению: 

а) при проверке первичной информации, раскрытию преступлений по горячим следам; 

б) при оперативной проверке действий лиц, обоснованно подозреваемых в совершении преступлений; 

в) при проведении оперативных комбинаций; 

г) при реализации оперативных материалов; 

д) в ходе оперативно-розыскного обеспечения расследования преступлений. 

4) приобрести начальные навыки: 

– по составлению текущих оперативно-служебных документов; 

– по выявлению лиц, склонных к совершению преступлений, использованию приемов и методов профилактического воздействия на них; 

– по правильной организации: 

а) ведения дел оперативного учета; 

б) взаимодействия оперативного работника с различными субъектами (другими оперативными подразделениями ОВД (в том числе по другим направлениям деятельности оперативных подразделений ОВД); иными правоохранительными органами; представителями государственных, коммерческих и иных структур, гражданами); 

в) работы с письмами, жалобами и заявлениями граждан. 

Для успешного выполнения данной программы практики, отработки ее ключевых направлений курсантам целесообразно планировать работу совместно с наставниками, которые, владея обстановкой в отделении, могут дать правильный совет по тому, на какое время спланировать проведение тех или иных мероприятий, внесут соответствующие коррективы в свои планы. 

При составлении общего плана прохождения учебной практики (Приложение 3) отрабатываемые направления целесообразно планировать по блокам, раскрывая их содержание в планах ежедневной работы. 

В ежедневных планах (Приложение 2) мероприятия трудоемкого характера планируются на первую половину дня.  Сроки выполнения различных мероприятий согласовываются с наставниками. 

Консультации по ведению рабочей тетради, отражающей содержание планируемых мероприятий, курсанты получают у преподавателя – руководителя практики. 

При составлении отчета по результатам учебной практики (Приложение 3) необходимо указывать количество проводимых однотипных мероприятий с приложением несекретного содержания отдельных оперативно-служебных документов, оформляемых по данным мероприятиям. 

ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

В соответствии с требованиями приказа МВД России «О закреплении органов внутренних дел за образовательными учреждениями МВД России по месту их дислокации для организации практического обучения и проведения стажировок курсантов и слушателей» от 27 апреля 1999 года № 311
, а также требованиями п. 2.8 Положения об организации и проведении всех видов практик курсантов (слушателей) Нижегородской академии МВД России
, по общему правилу, все виды практик проводятся по месту дислокации Академии в оперативных подразделениях ОВД, преимущественно по налоговым преступлениям (НП) и (или) БЭП ГУ МВД России по Нижегородской области, в том числе и по другим направлениям деятельности оперативных подразделений ОВД,  на основе заключенного Академией соответствующего договора о сотрудничестве с комплектующим органом.  
Академия готовит и направляет в комплектующий орган, с которым заключен соответствующий договор, копию приказа об организации практики. 

Ответственность за организацию и проведение практики курсантов по профилю специальности возлагается на начальника факультета Академии по подготовке оперативного состава подразделений БЭП
 и начальника кафедры оперативной работы ОВД
. 

Распределением курсантов по органам прохождения практики занимается кафедра оперативной работы ОВД совместно с руководством ГУ МВД России по Нижегородской области и заканчивается не позднее 10 дней до начала практики.  Результатами такого распределения являются соответствующие приказы руководителей ОВД, закрепляющие за конкретным ОВД курсантов для прохождения практики. 
Субъектам практики, отвечающим за распределение и закрепление курсантов за конкретным органом внутренних дел, необходимо учитывать возможность обеспечения курсанта местом проживания на период прохождения практики. 
Сроки проведения практики курсантов по профилю специальности устанавливаются Академией в соответствии с графиками учебного процесса и рабочими учебными планами и составляют 8 недель в период июня и июля 2011 года. 

Практика может осуществляться как непрерывным циклом, так и путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи между теоретическим обучением и содержанием практики. 

Прохождение практики осуществляется по индивидуальным планам, разработанным на основании настоящей программы, применительно к содержанию будущей службы выпускника Академии. 

Основные обязанности и права 
субъектов практики

В процессе организации и проведения учебной практики основными ее субъектами являются: 

– руководители факультета и кафедры Академии; 

– методические руководители (преподаватели кафедры ОР ОВД); 

– руководители МВД, ГУ МВД России по субъекту Российской Федерации; 

– руководители ОВД, в которых проводится практика; 

– оперативные работники – наставники (непосредственные руководители); 

– курсанты-практиканты; 
– руководители оперативных аппаратов; 

– руководители кафедры оперативной работы органов внутренних дел. 

На период учебной практики указанные субъекты наделяются следующими правами и обязанностями: 

Начальники факультета подготовки специалистов БЭП и кафедры ОР ОВД Академии обязаны: 
а) заблаговременно направлять программы, сообщать о количестве курсантов и конкретных должностях, в которых они должны практиковаться; организовать направление справок о допуске курсантов к работе с материалами и документами с ограниченным грифом пользования;
б) проводить контроль готовности курсантов к прохождению практики. Обеспечивать контроль за своевременным прибытием курсантов к месту прохождения практики и возвращением их в Академию по ее окончанию;
в) осуществлять контроль за соблюдением курсантами служебной дисциплины во время практики, взаимодействовать по этому вопросу с руководством соответствующих органов внутренних дел;
г) разработать методические рекомендации для непосредственных руководителей из числа практических сотрудников, методических руководителей из числа опытных преподавателей кафедры ОР ОВД или сотрудников факультета, а также курсантов. 
д) организовать на протяжении всего периода практики проведение один раз в неделю (по договоренности с практическим органом) на базе академии занятий по огневой и физической подготовке курсантов, проходящих практику.

Методические руководители практики на весь период ее проведения назначаются приказом начальника Академии с учетом Положения о нормировании труда профессорско-преподавательского состава Нижегородской академии МВД России и ее филиалов.
 

Методические руководители обязаны:
– оформлять все необходимые документы по организации и осуществлению практики; 

– обеспечить изучение курсантами программы практики, организовав получение информации о ее содержании посредством ЭВМ; 

– представить группу руководителям ОВД и оперативного аппарата; 

– проводить инструктаж с непосредственными руководителями практики из числа сотрудников органов внутренних дел;

– контролировать заведение рабочих тетрадей, составление индивидуального плана прохождения практики; 

– осуществлять повседневный контроль за работой курсантов, правильностью их расстановки и использования по назначению, выполнением программы и индивидуальных планов практики;

– оказывать курсантам методическую помощь в выполнении программы практики; 

– поддерживать постоянный контакт с практическими работниками, осуществляющими наставничество над практикантами; 

– проводить анализ прохождения практики, системы приобретения курсантами практических умений и навыков, выявлять недостатки, вносить предложения по улучшению практики; 
– оценивать результаты выполнения курсантами программы практики, а также другие учебно-методические вопросы;

– изучать опыт работы выпускников Академии, проходящих службу в данном регионе, а также положительный опыт работы оперативных аппаратов с целью использования его в учебном процессе; 
– представить на кафедру отчет по руководству практикой;
– принимать участие в совещаниях, проводимых в Академии (оперативных подразделениях) по вопросам практики; 

Методические руководители имеют право: 

– через руководство ОВД разрешать конфликтные ситуации, возникающие у курсантов с практическими работниками; 

– ходатайствовать перед руководством ОВД о перезакреплении практикантов, если наставник не справляется со своими обязанностями; 

– проверять рабочие тетради практикантов; 

– принимать мотивированные решения об отстранении курсантов от практики в случаях грубого нарушения дисциплины или по иным причинам; 

– знакомиться (в объеме определенном начальником ОВД) с оперативно-служебной документацией органа внутренних дел; 

– консультировать курсантов и практических работников по вопросам, входящим в его компетенцию; 

– принимать участие в составлении характеристик на практикантов; 

– ходатайствовать перед руководством ОВД о поощрении оперативных работников, добившихся высоких показателей в организации и руководстве практикой;
– совместно с руководством ОВД принимать участие в защите курсантами результатов практики, выставлении оценок.
– знакомиться с содержанием работы курсантов и материалами, имеющимися у них в производстве; 
– ставить перед руководством органов внутренних дел и Академии вопросы по повышению эффективности организации и проведения практик; 
– вносить предложения о поощрении руководителей практики из числа сотрудников органов внутренних дел и курсантов. 
В обязанности руководителей ГУ МВД России по Нижегородской области входит:

а) определение конкретных органов внутренних дел для проведения практики и назначение руководителей практики из числа наиболее опытных сотрудников; 

б) создание надлежащих условий работы курсантов; 

в) оформление организации практики приказом ГУ МВД России по Нижегородской области;

г) организация встречи курсантов, прибывающих на практику, их инструктаж, распределение и направление по подразделениям органов внутренних дел;
д) организация своевременного оформления и выдачи курсантам на период практики вкладышей к служебным удостоверениям, свидетельствующих о выполнении ими обязанностей в конкретной должности (Приложение 2); 

е) осуществление систематического контроля за организацией и проведением практики;
ж) подведение итогов практики, обобщение и анализ результатов практики, выработка рекомендаций по ее совершенствованию и направление соответствующего документа в Академию. 
Организацию работы по руководству практикой осуществляют начальники органов внутренних дел, в которых она проводится.  В их обязанности входит:
а) информирование Академии о прибытии курсантов на практику, обеспечение своевременного убытия в Академию по окончании практики;
б) обеспечение организации практики во вверенном ему ОВД, обеспечение полного выполнения программы, индивидуального плана практики и контроля за ходом их реализации, установление режима работы курсантов; 
в) подбор и утверждение приказом по органу внутренних дел непосредственных руководителей практики из числа наиболее подготовленных сотрудников, имеющих специальное образование и стаж оперативной работы в данной должности не менее 3-х лет, обладающих высокими деловыми и моральными качествами.  Этим же приказом курсанты закрепляются за руководителями практики (не более пяти за одним оперативным сотрудником); 
г) представление курсантов личному составу подразделения, разъяснение их правового положения при выполнении своих обязанностей; 
д) организация инструктирования курсантов, ознакомление их с оперативной обстановкой, задачами и функциями органов внутренних дел, их структурой, внутренним распорядком, правилами техники безопасности; 
е) установление режима работы курсантов, проведение с ними воспитательной работы;
ж) контроль за прохождением практики, за деятельностью своих подчиненных по руководству практикантами, принятие мер к устранению выявленных недостатков, оказание помощи в успешном выполнении программы практики, обобщение итогов практики и контроль за предоставлением отчетов руководителям о выполнении программы практики каждым из курсантов; 
з) утверждение, заверенное с гербовой печатью ОВД, соответствующей характеристики (Приложение 4) о выполнении курсантом программы практики; 
и) незамедлительное сообщение руководству Академии о случае совершения курсантом в период прохождения практики правонарушения, с последующим назначением служебной проверки.  В состав группы по проведению служебной проверки помимо сотрудников комплектующего органа включается представитель Академии.  Заключение по материалам служебной проверки направляется в Академию для рассмотрения и принятия решения. 
Начальники органов внутренних дел, имеют право: 
а) на протяжении всего периода практики обеспечивать прибытие курсантов в академию один раз в неделю (по договоренности с академией) для проведения с ними занятий по огневой и физической подготовке.

б) поощрять своими правами наиболее отличившихся курсантов, либо ходатайствовать перед руководством академии о поощрении (наказании) наиболее отличившихся курсантов за добросовестное (недобросовестное) отношение к служебным обязанностям, дисциплине. Копия приказа о поощрении направляется начальнику академии для приобщения к личному делу курсанта; 

в) участвовать в подведении итогов практики, рассматривать и утверждать документы на практикантов; 

г) разрешать конфликты, возникающие у практикантов с оперативными работниками (наставниками); 
д) не позднее, чем за 2 дня до окончания практики на оперативном совещании подвести итоги практики, утвердить необходимые документы на каждого курсанта, подготовить рекомендации по ее совершенствованию и направить выписку из протокола оперативного совещания в академию;
е) обеспечить по окончании практики своевременное убытие курсантов в академию;
ж) поощрять оперативных работников за добросовестное руководство (наставничество) практикантами; 
з) вносить предложения руководству Нижегородской академии МВД России по совершенствованию организационно-тактических форм учебной практики. 
На сотрудников органов внутренних дел, являющихся непосредственными руководителями практики (наставниками курсантов-практикантов) возлагаются следующие обязанности: 
а) разъяснение курсантам их правового положения, создание условий для выполнения курсантами программы практики, оказание помощи практикантам по адаптации их в коллективе, обеспечение выполнения ими режима работы и распорядка дня; 
б) повседневное руководство работой курсантов; 
в) ознакомление курсантов с оперативной обстановкой, характером и особенностями выполняемой работы; 
г) обучение практикантов передовым формам и методам оперативной работы по принципу «делай как я»; 

д) постоянный учет и оценка работы курсантов, контроль за ведением ими соответствующей документации, правил ведения секретного делопроизводства, требований законности и конспирации в работе, контроль за соблюдением дисциплины и внутреннего распорядка, изучение их личных и деловых качеств; 
е) выявление недостатков в обучении и воспитании курсантов, внесение руководству ОВД предложений по их устранению; 

ж) составление на курсантов не менее чем за два дня до окончания практики характеристик (Приложение 4) и представление их начальнику органов внутренних дел на утверждение.  В характеристиках отражаются: 
- качество выполнения программы и индивидуального плана; 
- степень подготовленности к исполнению должностных обязанностей; 
- организаторские способности, знание нормативных документов и умение пользоваться ими в работе; 
- умение тактически грамотно применять специальные технические средства; 
- наличие навыков составления оперативно-служебных документов; 
- морально-волевые качества, дисциплинированность, исполнительность; 
- общий и культурный уровень развития; 
- рекомендации по использованию выпускников на службе, оценка за практику. 
Характеристики приобщаются в последствии к личным делам курсантов. 
з) подготовка (при необходимости) для руководителя органа внутренних дел материалов по итогам практики для обобщения и выработки предложений по ее совершенствованию. 
Наставники курсантов-практикантов имеют право: 
– использовать практикантов (в качестве присутствующих) в оперативно-розыскных мероприятиях, проводимых оперативными аппаратами (примечание: запрещается использование курсантов в операциях по задержанию вооруженных преступников); 

– требовать от практикантов отчета о проделанной работе, объяснения по поводу невыполнения поручений; 

– осуществлять разбор действий практикантов в различных оперативно-тактических ситуациях; 

– принимать участие в обсуждении результатов практики и определении оценок; 

– ходатайствовать перед руководством ОВД о поощрении (наказании) практикантов. 

Правовое положение курсантов в период прохождения практики. 

Во время практики курсанты находятся в подчинении начальника органа внутренних дел, который на этот период является для них прямым начальником.  С момента прибытия курсантов для прохождения практики в орган внутренних дел, на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в подразделении.  При этом продолжительность рабочего дня курсантов устанавливается начальником профильного подразделения органа внутренних дел в соответствии с нормами трудового законодательства и нормативно-правовыми актами МВД России.

Стипендией и денежным эквивалентом продовольственного пайка курсанты обеспечиваются за счет вуза. 

Использование курсантов для выполнения заданий, не предусмотренных программой, в том числе и мероприятий, в рамках которых предполагается применение огнестрельного оружия, где существует явная угроза их безопасности, служебные командировки, конвоирование задержанных и арестованных и т. д., а также их перемещение  (перезакрепление приказом по ОВД) из одного органа внутренних дел в другой  без согласования с Академией   запрещается. 

За образцовое выполнение служебных обязанностей, проявленные инициативу и усердие курсанты могут быть поощрены правами начальника органа внутренних дел. Копии приказов о поощрении направляются в образовательное учреждение для приобщения к личному делу курсанта.  Соответствующие сведения отражаются в заключении о результатах практики. 

В случае грубого нарушения курсантом служебной дисциплины и в иных случаях, являющихся в соответствии с положениями нормативных правовых актов МВД России основанием для проведения служебной проверки, начальник органа внутренних дел незамедлительно информирует об этом начальника академии, который организует проведение служебной проверки.

Учебную практику курсанты проходят в гражданской форме одежды (если иное не будет предусмотрено руководством ОВД, в котором курсант проходит практику) и подчиняются правилам распорядка дня, установленным в данном ОВД. 

Курсанты в период прохождения практики обязаны:

а) тщательно изучить программу практики; 

б) своевременно прибыть в комплектующий орган по месту распределения на практику и доложить руководителю ОВД о своем прибытии и готовности осуществлять практику; 
в) сообщить (по телефону)
 методическому руководителю (преподавателю) от кафедры ОР ОВД о факте своего прибытии к месту прохождения практики, а также: номер своего телефона для поддержания регулярной связи с методическим руководителем;  фамилия, имя, отчество руководителей стажировки от практического органа;  номер и дату приказа о закреплении наставника и назначении на должность;  контактные телефоны руководителей практики от практического органа и наставника. 

г) поддерживать с методическим руководителем связь по телефону регулярно в течении всего периода прохождения практики, информируя его об имеющихся в период практики своих достижениях и недостатках, изменениях в руководстве ОВД, наставнике, их контактных телефонах и пр.; 

д) составить (отдельным документом) индивидуальный план практики, завести и зарегистрировать в канцелярии ОВД рабочую тетрадь (дневник), вести в ней необходимые записи
, не содержащие сведений составляющих служебную и государственную тайну (т.е. без грифов «ДСП», «Секретно») о ежедневной работе, выполнять предусмотренные программой задания в полном объеме и в установленные сроки; 

е) соблюдать внутренний распорядок, установленный в органе внутренних дел по месту прохождения практики, дисциплину и правила, действующие в местах проживания; 
ж) своевременно, один раз в неделю (по графику), прибывать в академию для того, чтобы заниматься огневой и физической подготовкой; 

з) прилагать все свои усилия и старания для выполнения программы практики; 
и) хранить служебную тайну, проявлять высокую бдительность, организованность, инициативу, строго соблюдать законность и конспирацию в оперативной работе; 
к) изучать приказы, инструкции, обзоры, касающиеся деятельности органов внутренних дел; 
л) участвовать в общественной жизни коллектива, посещать занятия по служебной (боевой) подготовке и т. д.; 
м) выполнять указания руководителей ОВД, оперативного аппарата, наставника и преподавателя по выполнению программы практики; 

н) регулярно отчитываться перед руководителем практики (наставником) о проделанной работе, вести соответствующую документацию, предоставлять наставнику для проверки планы работы, материалы по результатам выполненных мероприятий, объяснения о причинах их невыполнения; 
о) перед окончанием практики составить отчет, который утверждается начальником органа внутренних дел. К отчету приложить: утвержденный индивидуальный план прохождения практики; рабочую тетрадь с несекретными записями о каждом дне практики; 
п) предоставить методическому руководителю от кафедры ОР ОВД рабочую тетрадь (отражающую записи о последовательности прохождения практики, в том числе план прохождения учебной практики и ежедневные планы, утвержденные соответствующим образом). 
Курсанты в период прохождения практики имеют право: 
а) получить в свое распоряжение оборудованное рабочее место (для выполнения служебных функций);
б) знакомиться с нормативными актами, служебными документами, находящимися в производстве органов внутренних дел, а также архивными уголовными делами, делами об административных правонарушениях, делами оперативного учета и другими материалами в объеме заданий, определяемых программой практики и индивидуальными планами; 
в) присутствовать при составлении и составлять (в качестве образцов) от своего имени оперативно-служебные и процессуальные документы (кроме тех, составление которых относится к исключительной компетенции штатных сотрудников); 

г) знакомиться, в необходимом объеме со служебной документацией оперативного аппарата; 

д) пользоваться в установленном порядке имеющимися в органах внутренних дел специальными техническими и иными средствами; 
е) под контролем руководителя-наставника и с его согласия участвовать в проведении различных действий как процессуального, так и непроцессуального характера (с учетом профиля подготовки – БЭП, НП); 
ж) получить вкладыш в служебное удостоверение, подтверждающий должностные полномочия; 
з) вносить предложения руководству органов внутренних дел и Академии по совершенствованию организации и проведения практики, а также деятельности подразделения; 
и) на обжалование преподавателю или начальнику ОВД фактов об использовании практиканта не по назначению. 

Примечание: права и обязанности перечисленных субъектов как сотрудников полиции в настоящем документе не рассматриваются, поскольку в соответствии с Федеральным законом РФ от 7 февраля 2011 года № 3-ФЗ «О полиции» являются общими.

Подведение  итогов  практики 
Форма и вид отчетности курсантов о прохождении практики определяются настоящей программой практики.
После окончания практики у курсантов должны быть следующие документы:

1. ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН прохождения практики.

2. ДНЕВНИК (рабочая тетрадь) практиканта.

3. ОТЧЕТ о прохождении практики.

4. ЗАКЛЮЧЕНИЕ о выполнении программы практики.

5. Характеристика на курсанта-практиканта.

6. ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА оперативного совещания о подведении итогов прохождения практики курсантом. 

1. В индивидуальном плане содержаться задания, которые должны выполнить курсанты во время прохождения практики.  Объем и содержание выполняемых заданий, а также их последовательность корректируется наставником, исходя из специфики деятельности оперативного подразделения. 

2. В дневнике практики курсанты должны максимально подробно фиксировать свои действия по выполнению заданий, содержащихся в индивидуальном плане прохождения практики с обязательным указанием: даты, времени, формулировки выполняемого задания, названия мероприятия, номера уголовного (оперативного) дела, наименования составленных процессуальных и оперативно-служебных документов, в том числе и тех, которые затем будут приобщены к отчету и т.д. 
3. В отчетах должны быть отражены: 
- место и период прохождения практики;  

- должность и специальное звание непосредственного руководителя практики от ОВД;  

- общие сведения об оперативно-служебной деятельности органа внутренних дел (состояние оперативной обстановки, профессиональной подготовки, воспитательной работы с личным составом, наличие положительного опыта и т.д.); 
- сведения о выполнении индивидуальных планов; 
- перечень основных проведенных работ и мероприятий; 
- анализ решений практических ситуационных задач и т.д., выводы и предложения по итогам практики. 
Кроме того, к отчету прилагаются копии или выписки в установленном порядке из процессуальных и оперативно-служебных документов и материалов, подготовленных курсантом в соответствии с программой и индивидуальным планом практики. 
4. Не позднее, чем за один день до окончания срока практики, ее результаты рассматриваются на служебном совещании в подразделениях органов внутренних дел.  В нем должны принимать участие: начальник органа внутренних дел, его заместители, отдельные сотрудники служб и подразделений органа внутренних дел, а также методический руководитель практики. 

На служебных совещаниях работа каждого курсанта подробно анализируется и оценивается. 

Итоги деятельности курсантов находят свое отражение в протоколе оперативного совещания и в заключении (Приложение 5) о выполнении программы практики.  Проект заключения о выполнении курсантом программы практики заранее подготавливается руководителем практики (наставником).
В случае неудовлетворительной оценки работы курсанта, в заключении о выполнении программы практики следует указать ее причины (невыполнение в полном объеме программы практики ввиду опоздания на практику без уважительной причины, грубого или неоднократного нарушения уставной или служебной дисциплины и др.).

В заключении должны быть отражены следующие сведения: дата начала и окончания практики; наименование органа внутренних дел, в котором курсант проходил практику; номер и дата издания приказа о назначении на должность; сведения о выполнении программы практики; краткая служебная характеристика; рекомендуемая оценка по итогам практики.  Служебная характеристика является составной частью Заключения.  В служебной курсанта характеристике руководитель практики (наставник) в краткой, лаконичной форме должен указать уровень теоретической подготовки курсанта и знание им основных нормативных актов, степень овладения профессиональными навыками, умение применять на практике теоретические знания, качество выполнения функциональных обязанностей, отношение к избранной профессии;  уровень общественно-государственной, служебной, боевой и физической подготовки и соблюдение служебной и уставной дисциплины. 

К заключению прилагается отчет курсанта о прохождении практики.

Заключение о выполнении программы практики подписывается наставником, и утверждается начальником органа внутренних дел (заместителем начальника ОВД по оперативной работе), подпись заверяется гербовой печатью. 
5. Руководители практики из числа сотрудников органов внутренних дел (наставники), ознакомившись с отчетами курсантов, подготавливают отдельным документом на каждого из них характеристику (Приложение 4) несекретного содержания, утверждаемую руководителем ОВД (его подпись обязательно заверяется гербовой печатью), а также проект заключения (Приложение 5) о выполнении программы практики.  В характеристике дается более подробная информация, характеризующая личностные и деловые качества курсанта-практиканта.  Данная характеристика в последствии приобщается в личное дело курсанта. 

Формы аттестации результатов практики устанавливаются учебным планом академии и программой практики с учетом требований ФГОС ВПО.

Приказом начальника Академии объявляются сроки проведения защиты практики, назначается комиссия для рассмотрения результатов работы каждого курсанта на практике. В их состав включаются представители кафедры ОР ОВД, учебного отдела и факультета подготовки специалистов БЭП, а также по согласованию могут приглашаться представители ОВД, где курсанты проходили практику.
На защите курсанты должны доложить, как они организовали свою работу во время практики, насколько полно выполнили индивидуальные планы, какие встретились трудности; обосновать принятые решения и другие действия, которые выполнены в процессе практики. 

Итоговая оценка (зачет) выставляется на основании: 

– отчетных материалов, представленных курсантом (отчета, характеристики, заключения и др. документов), содержащих отзывы руководителей от комплектующих органов;

– защиты результатов практики на комиссии. 

Результаты защиты практики (зачет, оценка) заносятся в экзаменационную (зачетную) ведомость, зачетные книжки и учебные карточки курсантов, сводную ведомость о результатах выполнения учебного плана, а также документы, выдаваемые выпускникам (отчисленным из Академии) и учитываются при подведении итогов общей успеваемости курсантов.

Курсант, не выполнивший программы практики без уважительной причины или получивший неудовлетворительную оценку («незачтено») по ее результатам, может пройти практику в каникулярный отпуск или в свободное от учебы время, по согласованию с ОВД и академией.

Курсант, не выполнивший программу практики по уважительной причине, направляется на практику вторично, в свободное от учебных занятий время.

Результаты практики отражаются в служебной аттестации курсанта.

Итоги и меры по дальнейшему совершенствованию практики обсуждаются на заседаниях профильных кафедр, методических и ученых советов образовательных учреждений с участием представителей органов внутренних дел и в двухмесячный срок после завершения прохождения практики направляются в Департамент кадрового обеспечения МВД России, оформленные в виде сводного отчета.

В сводном отчете должны быть отражены:
· вид практики и сроки проведения;

· количество курсантов проходивших практику;

· места прохождения практики (с указанием реквизитов договоров, заключенных образовательным учреждением с ОВД);

· анализ результатов защиты курсантами практики;

· выявленные нарушения и недостатки при организации и проведении практики и предложения по их устранению в дальнейшем;

· предложения по совершенствованию практической направленности обучения, организации проведения практик курсантов в федеральных государственных образовательных учреждениях высшего профессионального образования МВД России.
Учет и хранение документов, касающихся прохождения практики курсантами образовательных учреждений МВД России, организуется в соответствии с действующими нормативными правовыми актами Минобрнауки России и МВД России.

Методические рекомендации 
оперативному уполномоченному – руководителю практики 
Для успешного повседневного руководства работой курсантов оперативному работнику, за которыми будут закреплены курсанты, необходимо внимательно ознакомиться с содержанием программы практики и оказать каждому курсанту методическую помощь в составлении индивидуального плана прохождения практики. 
Оперативному работнику – руководителю практики необходимо учитывать, что к моменту начала практики курсанты в основном завершили теоретический курс обучения в вузе, в том числе изучили учебную дисциплину специализации «Оперативно-розыскная деятельность органов внутренних дел». Курсанты также имеют определенные начальные умения и навыки проведения оперативно-розыскных мероприятий, работы с лицами, оказывающими ОВД конфиденциальное и иное содействие, составления соответствующих оперативно-служебных и учетно-регистрационных документов, организации и тактики деятельности по предупреждению и раскрытию преступлений общеуголовной направленности.

Руководителю практики необходимо в течение всего времени ее проведения изучать личные и деловые качества практикантов, воспитывать их в духе любви к избранной профессии, неуклонного соблюдения законности и добросовестного отношения к труду; контролировать соблюдение практикантом служебной дисциплины, выполнение распорядка дня; помогать практиканту в вопросах, вызывающих затруднения; осуществлять ежедневный контроль над его работой.

Руководителю практики следует учитывать, что курсанты-практиканты прикрепляются к наставнику в качестве таковых приказом начальника по ОВД и в какой-то степени фактически должны выполнять многие функциональные обязанности оперативного уполномоченного БЭП (НП). 

Программа практики предусматривает, с одной стороны, изучение курсантами оперативной обстановки, организации деятельности оперативного подразделения, организации работы оперативного уполномоченного БЭП (НП), изучение дел оперативного учета, находящихся в производстве руководителя практики, методик расследования отдельных видов преступлений, а с другой – выполнение функциональных обязанностей оперативного уполномоченного.

Руководителю практики необходимо на начальном этапе ее прохождения предоставить курсантам возможность ознакомления с организацией работы оперативных работников и подразделения БЭП (НП), материалами, находящимися в их производстве, а также объяснить курсантам особенности раскрытия отдельных видов преступлений. Обычно курсантам для выполнения этих работ требуется 2–4 рабочих дня.

В начале следует детально ознакомить каждого курсанта с особенностями деятельности по раскрытию преступлений, предоставив возможность участия в следующих видах работ оперативного уполномоченного:

– предварительная оперативная проверка заявлений и сообщений граждан, принятие по ним решения о возбуждении или отказе в возбуждении уголовного дела;

– оперативно-розыскное обеспечение проведения отдельных следственных действий (допрос свидетеля, подозреваемого, обыск, выемка, следственный эксперимент и т. п.).

В дальнейшем, в зависимости от теоретической и практической подготовленности каждого практиканта, руководитель практики может рекомендовать начальнику БЭП (НП) принять решение о передаче практиканту одного-двух несложных материалов предварительной проверки для самостоятельного производства предварительной оперативной проверки в полном объеме (под контролем оперативного работника – руководителя практики и начальника БЭП (НП).

В ходе предварительной проверки, проводимой курсантом-практикантом, рекомендуется наблюдать за проведением им оперативно-розыскных мероприятий, а по их окончании проводить краткие обсуждения работы курсанта, отмечая замеченные положительные моменты и обращая внимание на недостатки. При выполнении курсантами наиболее важных и сложных мероприятий рекомендуется оказывать помощь в их подготовке и проведении, а также в качественном оформлении результатов.

Курсантам-практикантам, при успешном производстве предварительной проверки, можно поручать планирование и проведение оперативно-розыскных мероприятий по нераскрытым преступлениям. При этом необходимо выявлять и учитывать способности и склонности практиканта к раскрытию определенных видов преступлений.

При выявлении у курсантов «пробелов» в теоретической и практической подготовке руководителю практики рекомендуется своевременно оказывать необходимую помощь в их устранении.

Руководителю практики необходимо контролировать участие курсантов-практикантов во всех мероприятиях, проводимых по плану общественно-государственной, служебной, боевой и физической подготовки органа внутренних дел.

На завершающей стадии практики ее руководитель контролирует своевременность подготовки курсантами отчетов о работе на практике, а затем за 1–2 дня до окончания практики составляет в отношении каждого курсанта проект заключения о выполнении программы практики.

В проекте заключения рекомендуется отразить следующие данные: 

– качество выполнения курсантом программы практики и индивидуального плана; 
– содержание работ, выполненных практикантом самостоятельно либо под руководством оперуполномоченного; 
– виды служб и подразделений ГО(РО)ВД, с организацией работы которых ознакомился практикант; 
– качество знаний уголовного и уголовно-процессуального закона, ведомственных нормативных актов и умение пользоваться ими; 
– краткий перечень работы, выполненной слушателем на практике; 
– особенности и примеры проявления деловых качеств практиканта (был ли активен, творчески ли подходил к решению различных вопросов или проявлял пассивность, невнимание и пр.); 
– способность практиканта устанавливать корректные взаимоотношения с сотрудниками органа внутренних дел, лицами, представляющими оперативный интерес, участниками уголовного процесса; 
– степень дисциплинированности и исполнительности курсанта в период прохождения практики; 
– общий и культурный уровень развития курсанта, его моральные и деловые качества.

Необходимо также указать, достаточными ли оказались знания курсанта для выполнения программы практики, в решении каких практических вопросов у него имеются пробелы; какие личные качества и морально-психологические особенности курсанта способствовали или препятствовали успешному выполнению программы практики, а также полностью ли выполнена эта программа (если нет, то каковы причины невыполнения).

Руководитель практики оказывает методическую помощь курсантам-практикантам при их подготовке к итоговому совещанию по результатам прохождения практики, проводимому в оперативном подразделении.

При выступлении на этом совещании оперуполномоченному – руководителю практики рекомендуется кратко охарактеризовать и оценить результаты работы каждого курсанта.

Руководитель практики может подготавливать предложения об улучшении теоретического и практического обучения курсантов и направлять их в письменном виде в учебный отдел вуза. 
Методические рекомендации 
преподавателю – руководителю практики 
Преподаватель-руководитель практики закрепляется за группой курсантов в количестве 10–15 человек (но с учетом Положения о нормировании труда…
) и осуществляет руководство ими в течение практики. 
До начала первоначальной практики преподавателю следует проверить подготовленность конкретных оперативных подразделений к приему и размещению курсантов.

В случаях, когда преподаватель объективно не имеет возможности оказать курсанту-практиканту методическую помощь в полном ее объеме, эта помощь должна быть оказана оперуполномоченным – руководителем практики и начальником оперативного подразделения, в соответствии с методическими рекомендациями преподавателю-руководителю практики.

В начале практики преподавателю прежде всего надлежит удостовериться в том, что условия ее проведения отвечают предъявляемым требованиям (наличие высококвалифицированных оперуполномоченных, способных руководить практикой курсантов; наличие мест в кабинетах оперативных уполномоченных для работы курсантов и т. д.), а также согласовать с руководителями оперативных подразделений режим рабочего времени для курсантов-практикантов.

Во время практики преподавателю следует систематически контролировать выполнение программы практики каждым курсантом и при необходимости оказывать методическую помощь.

При выявлении фактов невыполнения каким-либо курсантом программы практики, функциональных обязанностей оперативного уполномоченного, а также грубого нарушения служебной дисциплины или уголовно-процессуальных норм и ведомственных нормативных актов, преподаватель обязан немедленно принимать адекватные меры. При этом преподаватель вправе требовать от руководителя оперативного подразделения назначения служебной проверки. 
При установлении фактов использования рабочего времени курсантов не по назначению либо для выполнения работ, не охватываемых программой практики, преподаватель должен своевременно обратить на это внимание руководителя практики и начальника оперативного подразделения. 
Преподавателю при посещении подразделений БЭП (НП) рекомендуется присутствовать при выполнении курсантами-практи-кантами наиболее важных и сложных оперативно-розыскных мероприятий и в необходимых случаях оказывать им помощь в качественном оформлении соответствующих документов. 
Рекомендуется организовать производство видео-фотосъемки для того, чтобы зафиксировать участие курсантов в раскрытии преступлений во время прохождения практики, – в целях использования отснятых видео-фотоматериалов в учебно-воспитательной работе вуза. Также преподавателю рекомендуется часть своего рабочего времени отвести на изучение опыта работы выпускников вуза. 
За несколько дней до окончания практики преподавателю рекомендуется проверить у курсантов материалы, которые они подготовили для защиты результатов практики. При этом отчеты о работе на практике курсанты должны составлять в полном соответствии с требованиями, изложенными в настоящей программе.

Преподавателю следует принять участие в итоговых совещаниях в оперативных подразделениях, чтобы обеспечить наиболее объективное и всестороннее рассмотрение результатов работы каждого курсанта-практиканта.

По окончании практики преподаватель подготавливает свой отчет на основе изучения и анализа результатов работы курсантов. В этом отчете необходимо привести общие сведения о прохождении практики курсантами, об объеме выполненной ими работы, а также указать основные результаты работы курсантов на практике и отметить наиболее отличившихся курсантов и руководителей практики. При необходимости преподаватель вправе внести предложения по совершенствованию практики. 
По прибытии в вуз каждый преподаватель представляет свой отчет на кафедру и в учебный отдел вуза. 
Приложение 1

Примерный договор о сотрудничестве

между Академией и ГУВД (УВД) субъекта Российской Федерации

в организации и проведении практики курсантов (слушателей)

ДОГОВОР № ______

о сотрудничестве

Государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Нижегородская академия Министерства внутренних дел Российской Федерации» и ______________ ____________________________________________________________________________________________________________________
(указывается ГУВД (УВД) субъекта Российской Федерации)

в организации и проведении практики курсантов (слушателей)

г._____________





«___»_______20__ г.

Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Нижегородская академия Министерства внутренних дел Российской Федерации», именуемый в дальнейшем «Академия» в лице начальника ____________________________ _________________________________________________________ ,
(указывается специальное звание, Ф.И.О. полностью)

действующего на основании Устава, и Управление внутренних дел в лице начальника ________________________________________ _________________________________________________________ ,
(указывается специальное звание, Ф.И.О. полностью)

действующего на основании Положения и именуемое в дальнейшем «УВД», заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет Договора

1.1. Настоящий Договор заключен в целях закрепления и углубления теоретических знаний, а также приобретения и совершенствования профессиональных умений и навыков курсантов (слушателей).

1.2. Настоящий Договор носит безвозмездный характер.

2. Права и обязанности Сторон

2.1. Академия обязана:

2.1.1. Информировать УВД о сроках проведения практики, количестве курсантов (слушателей) и конкретных должностях, в которых они должны практиковаться, а также приказах и распоряжениях начальника Академии, других правовых актах Академии по вопросам организации и проведения практики.

2.1.2. Подготовить программные и учебно-методические материалы, необходимые для организации и проведения практики курсантов (слушателей) в подразделениях УВД.

2.1.3. Организовать проведение инструктивного совещания с курсантами (слушателями), убывающими на практику.

2.1.4. Обеспечить прибытие курсантов (слушателей) в установленное время к месту прохождения практики, осуществлять постоянный контроль за их работой и взаимодействовать с подразделениями УВД в период проведения практики.

2.1.5. Совместно с представителями УВД подводить итоги практики и принимать меры к совершенствованию ее организации и прохождения.

2.2. УВД обязано:
2.2.1. Определить конкретные подразделения УВД для прохождения практики и создать в них надлежащие условия для работы курсантов (слушателей), закрепить за ними руководителей практики из числа наиболее опытных сотрудников, а также контролировать порядок прохождения практики.

2.2.2. Осуществлять нормативное регулирование вопросов организации прохождения практики курсантами (слушателями), своевременно доводить соответствующие правовые акты до руководства УВД по месту прохождения практики.

2.2.3. Направлять в адрес Академии правовые акты УВД по вопросам организации и проведения практики курсантов (слушателей).

2.2.4. В порядке, установленном законодательством, ходатайствовать о поощрении курсантов (слушателей), отличившихся в период прохождения практики и своевременно информировать об этом руководство Академии.

3. Порядок изменения и расторжения договора

3.1. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания его Сторонами и действует __________________________________ _________________________________________________________ .
(указывается срок действия договора)

3.2. Договор может быть досрочно расторгнут по инициативе одной из Сторон, с письменным уведомлением другой Стороны не позднее, чем за 1 (один) месяц до дня расторжения.

3.3. Настоящий Договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

3.4. Изменения и дополнения к настоящему Договору производятся в письменной форме по взаимному согласию Сторон.

4. Адреса (реквизиты) и подписи Сторон

Начальник Нижегородской академии

МВД России

________________________________

(специальное звание, фамилия, инициалы)

«___»_______________20___ г.

Начальник УВД

_____________________________
(специальное звание, фамилия, инициалы)

«___»_______________20___ г.

Приложение 2

Формат 90x60

Образец  вкладыша

к служебному удостоверению курсанта 

Нижегородской академии МВД России, проходящего практику

ВКЛАДЫШ

К служебному удостоверению: серия _______ № ________________
Курсант (слушатель) _______________________________________
(наименование вуза, специальное звание, Ф.И.О. полностью)
является стажером по должности и уполномочен исполнять обязанности_____________________________________________________
(наименование должности и органа, учреждения, подразделения внутренних дел)



М.П.

Начальник отдела кадров

МВД (УВД, ГУВД, УВДТ)

______________   ________________   _________________________
(специальное звание)              (подпись)


    (Ф.И.О.)

«_____»_______________20___ г.

Действителен по «___»_______________20___ г.

При предъявлении служебного удостоверения __________________
 (личная подпись)

Приложение 3
Примерный образец общего плана учебной практики

(составляется практикантом в рабочей тетради)

УТВЕРЖДАЮ

Начальник Приокского РОВД 

полковник милиции

________________Н.П. Петров 

«____» _________ 201 __ г. 

ПЛАН
прохождения учебной практики 

курсантом 3-го курса Нижегородской академии МВД РФ 

рядовым (сержантом) милиции Никоновым Н.П. 

в отделении БЭП Приокского РОВД г. Н. Новгорода

	№ п\п
	Виды работ (мероприятия)
	Срок 

исполнения
	Отм.

	1
	2
	3
	4

	1
	Изучить функциональные обязанности наставника ст. о\у БЭП капитана милиции Полякова П.Н.
	
	

	2
	Изучить методику организации ОРД в отделении БЭП,НП
	
	

	3
	Изучить методику анализа и оценки состояния оперативной обстановки по линии БЭП на обслуживаемой территории 
	
	

	4
	Ознакомиться с практической составляющей организации и тактики подбора граждан к конфиденциальному сотрудничеству, руководству ими; взаимодействия с оперативными аппаратами по вопросам специальной работы 
	
	

	5
	Отработать вопросы организации и тактики использования при проведении оперативно-розыскных мероприятий, учетов ОВД, специальных технических средств и др.
	
	

	6
	Ознакомиться с порядком составления оперативно-служебных документов (планов ОРМ; аналитических справок; рапортов и иных документов, составляемых по результатам проведенных мероприятий)

	
	

	7
	Изучить порядок ведения дел оперативного учета; документов, отражающих результаты конфиденциального сотрудничества граждан с оперативными аппаратами
	
	

	8
	Изучить порядок оформления процессуальных документов (постановлений о возбуждении /отказе/ уголовного дела и т. д.) 
	
	

	9
	Оказать помощь следователям в проведении следственных действий (обысков, осмотров, допросов и др.)
	
	

	10
	Принять участие в работе следственно-оперативной группы при раскрытии преступлений по горячим следам
	
	

	11
	Ознакомиться с деятельностью оперуполномоченных по работе с письмами, жалобами, заявлениями граждан и должностных лиц 
	
	


Курсант-практикант                                                           Н.П.Никонов

СОГЛАСЕН 

Начальник ОУР 

Приокского РОВД 

майор милиции                                                                        В.И.Попов 

«___» ____________ 201__ г. 

Приложение 4 

Примерный образец ежедневного плана, 

составляемого в рабочей тетради

Дата: ____________

	Время
	Наименование мероприятий
	Отметка 
о выполнении
	Примеч.

	9.00–9.15
	Инструктаж у наставника 
	
	

	9.30–11.00
	Проведение опросов граждан – очевидцев кражи из квартиры гр-ки «К»
	
	

	11.10–12.10
	Оформление результатов опроса 
	
	

	12.30–13.30
	Присутствовать на инструктаже по проведению проверочной закупки лицами, оказывающими ОВД содействие
	
	

	14.30–17.00
	Мероприятия по осуществлению наблюдения в районе комиссионного магазина № 20 по выявлению фактов сбыта похищенных носильных вещей и установлению их «продавцов»
	
	Совместно с наставником

	17.30–18.00
	Подведение с наставником итогов работы за день
	
	


СОГЛАСЕН 

Руководитель практики 

ст. оперуполномоченный 
ОУР Приокского РОВД

капитан милиции                                                              А.В.Терентьев 

«_____» _______ 20___ г.

Приложение 5
Примерный образец отчета по учебной практике

(составляется практикантом в рабочей тетради)

УТВЕРЖДАЮ

Начальник УУР КМ ГУВД 
по Нижегородской области

полковник милиции

________________Б.И. Полянин

«____» ______________ 201__ г. 

ОТЧЕТ
о результатах учебной практики 

курсанта 3-го курса Нижегородской академии МВД России 

рядового (сержанта) милиции Громова М.Н. 

в УУР КМ ГУВД Нижегородской области

За время прохождения учебной практики в УУР КМ ГУВД Нижегородской области мною выполнена следующая работа: 

1. Изучил функциональные обязанности наставника (указывается должность, звание, фамилия); организацию ОРД в отделе; методику сбора, изучения и анализа информации о состоянии оперативной обстановки. 

2. Принимал участие в подборе лиц для конфиденциального содействия (_____) /здесь и далее в скобках указывается количество проведенных мероприятий/; встречах с такими лицами и оформлении их результатов (_____). 

3. Принимал участие в разработке и составлении планов ОРМ (_____); осуществлении оперативной проверки преступных действий подозреваемых лиц (_____); реализации материалов (_____). 

4. Применял возможности ОРД, в том числе: 


а) оперативно-розыскные учеты (_____); 


б) специальные технические средства (_____); 


в) ОРМ – опрос (_____); 


г) ОРМ – наведение справок (_____); 


д) ОРМ – наблюдение (_____); 


е) ОРМ – осмотр местности, транспортных средств(_____); 


ж) ОРМ – отождествление личности (_____); 


з) другие ОРМ /указать/ __________________________(_____). 

5. Принимал участие в следственных действиях: 


а) осмотрах места происшествия (_____); 


б) обысках (_____); 


в) допросах (_____); 


г) иных /указать/ _____________________________ (_____). 

6. В процессе выполнения мероприятий осуществлял взаимодействие: 

а) с сотрудниками других оперативных аппаратов /указать каких/ (_____);

______________________________________________ (______). 

б) с другими службами ОВД /указать какими/ (______);

______________________________________________ (______). 

в) с иными правоохранительными органами /указать какими/ (______); 

______________________________________________ (______). 

г) с представителями государственных органов /указать каких/ (______); 

______________________________________________ (______). 

д) с общественными формированиями /указать какими/ _______ 

______________________________________________ (______). 

7. Участвовал в работе оперативно-следственных групп (_____). 

_______________________________________________________

8. Пожелания по совершенствованию организации учебной практики: 

______________________________________________________.
Курсант-практикант                                                            М.Н. Громов 

СОГЛАСЕН 

Начальник ОРЧ-1 УУР КМ 
ГУВД Нижегородской области
капитан милиции                                                              В.Н. Самойлов 

«____» __________ 20___ г. 

Приложение 6 

Примерная форма характеристики на курсанта-практиканта

ХАРАКТЕРИСТИКА
Никонова Николая Петровича,

1991 г. р., русского,

курсанта 3-го курса

Нижегородской академии МВД России
За период учебной практики в отделении БЭП Приокского РОВД г. Н. Новгорода т. Никонов Н.П. зарекомендовал себя с положительной (отрицательной) стороны. К выполнению служебных обязанностей относился добросовестно (недобросовестно) /указать, в чем выражается/. По характеру выдержан, дисциплинирован, инициативен (иное). В отношениях с товарищами по работе, гражданами доброжелателен, умеет (не умеет) устанавливать и поддерживать нормальные (только деловые, служебные, иные) взаимоотношения. (Причинами имеющихся конфликтов в коллективе, обусловивших не установление нормальных отношений являются:). 
Тов. Никонов Н.П. обладает (не обладает, частично обладает) теоретическими знаниями, необходимыми оперативному работнику, которые успешно реализует в практической деятельности. Имеет (не имеет) склонность к оперативной работе. Принимал (не принимал) участие в общественной жизни отдела. В оперативно-служебной деятельности соблюдает (не соблюдает) законность и конспирацию. 
Программу практики выполнил полностью (частично, не выполнил). 
По результатам учебной практики заслуживает оценку «________» («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»). 

В процессе дальнейшего обучения целесообразно обратить внимание (указать какие черты личности нуждаются в развитии либо нейтрализации). 

Начальник Приокского РОВД 

г. Нижнего Новгорода 

полковник милиции                                                             А.И. Петров 

«___» ___________ 201__ г.       
(подпись скрепляется гербовой печатью)

Приложение 7 

Примерный образец Заключения 

УТВЕРЖДАЮ

Начальник Приокского РОВД

г.Нижнего Новгорода 

полковник милиции 

(гербовая печать ОВД)                 А.И.Петров 

«___» ___________ 201__г. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
о результатах прохождения практики курсантом 
Нижегородской академии МВД России
рядовым милиции Никоновым Н.П. 

«___» __________ 201__ г.




     г.Н.Новгород
Комиссия, в составе зам. начальника РОВД подполковника милиции Федорова А.К. (председатель), начальника ОБЭП майора милиции Степанова М.Н., инспектора отдела кадров ст. лейтенанта милиции Дронова В.А., 
установила,
что курсант 3-го курса Нижегородской академии МВД РФ рядовой милиции Никонов Н.П. в соответствии с приказом начальника ГУВД г. Н. Новгорода от 3 июня 2010 года № 135 был направлен для непосредственного прохождения практики в подразделении БЭП Приокского РОВД г. Н. Новгорода. В соответствии с приказом начальника Приокского РОВД от 7 июня 2010 года 15/3 за курсантом Никоновым Н.П. был закреплен наставник – старший оперуполномоченный отделения БЭП Приокского РОВД капитан милиции Прохоров В.А., под руководством которого курсант за период с 1 июня 2010 года по 31 июля 2010 года проходил практику. 
За указанный период курсант-практикант зарекомендовал себя с положительной (отрицательной, иное) стороны. В должной (иной) степени владеет теоретическими знаниями, в том числе основные нормативными актами, применяемыми в сфере деятельности БЭП, способен (не способен, иное) успешно их применять в практической деятельности, для чего овладел (поскольку не овладел, иное) соответствующими профессиональными навыками. Все мероприятия, в которых участвовал курсант, все задания, которые он получал в ходе практики выполнял качественно (иное) и в срок (иное). Никонов Н.П. проявил себя как человек целеустремленный, старательный сотрудник, неравнодушно относящийся к вопросам борьбы с экономической и иной преступностью, уважает свою будущую профессию оперативника и дорожит ею. 
Кроме того, Никонов Н.П. проявил (не проявил, иное) себя в сфере общественно-государственных отношений (что именно). 
Уровень его служебной, боевой и физической подготовки и соблюдение служебной и уставной дисциплины соответствуют (не соответствуют, иное) требованиям, предъявляемым к сотрудникам БЭП ОВД. 

рассмотрев результаты практики курсанта 3-го курса Нижегородской академии МВД РФ рядового милиции Никонова Н.П. в отделении БЭП Приокского РОВД г. Н. Новгорода, 
Согласно Положению о прохождении практики комиссия 
решила,
что: Никонов Н.П. программу практики выполнил (полностью, не выполнил, выполнил частично, указать причины). 

1. По результатам защиты выставить рядовому милиции Никонову Н.П. оценку («отлично» «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»). 

2. Заключение направить в Нижегородскую академию МВД России. 

Председатель комиссии: 




        
 (А.К. Федоров) 

Члены комиссии: 





         (М.Н. Степанов) 

 (В.А. Дронов) 







� См.: Приказ Минобразования РФ от 25 марта 2003 года № 1154 // Российская газета. № 108. – 2003. – 5 июня. 


� См.: Приказ МВД России от 27 апреля 1999 года № 311. 


� См.: п. 19 Перечня органов внутренних дел, закрепленных за образовательными учреждениями МВД России по месту их дислокации, для организации практического обучения и проведения стажировок курсантов и слушателей (Приложение к приказу МВД РФ от 27 апреля 1999 года № 311). 


� См.: Приложение 2 к приказу Нижегородской академии РФ от 17 декабря 2007 года № 1459. 


� Далее – начальника факультета подготовки специалистов БЭП. 


� Далее – кафедры ОР ОВД. 


� См.: Приказ Нижегородской академии МВД России от 7 июля 2009 года № 717. 


� Номера телефонов доводятся до практикантов на инструктаже перед направлением к месту прохождения практики. Однако, основными контактными телефонами являются следующие: 831-4-65-59-71 (начальник кафедры ОР ОВД, его зам.);  831-4-64-30-57 (преподаватели кафедры, ст.лаборант). 


� Записи в дневнике должны вестись с учетом положений о режиме секретного делопроизводства, предусмотренного действующими нормативно-правовыми актами в МВД России.


� См.: Приказ Нижегородской академии МВД России от 7 июля 2009 года № 717. 





